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INTRODUCCION.

En la Exposicion de Motivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, ya hace referencia a que el pleno reconocimiento de la igualdad
formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser
insuficiente, a pesar de que en el articulo 14 de la Constitucidén espafiola proclama el derecho a
la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, y ademas, la igualdad entre mujeres y
hombres sea un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos.

“A La violencia de género, la discriminacién salarial, la discriminacién en las pensiones de
viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos
de responsabilidad politica, social, cultural y econdmica, o los problemas de conciliacidn entre
la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y
hombres, aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni
incapacidad para otros», en palabras escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afios, es todavia
hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos juridicos”.

“Es por ello que resulta necesaria, en efecto, una accidon normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remociéon de los obstaculos y
estereotipos sociales que impiden alcanzarla. Esta exigencia se deriva de nuestro ordenamiento
constitucional e integra un genuino derecho de las mujeres, pero es a la vez un elemento de
enriquecimiento de la propia sociedad espafiola, que contribuira al desarrollo econémico v al
aumento del empleo”.

Bajo estos propdsitos que la propia norma pretende llevar a cabo, se realiza un estudio
minucioso sobre la rigurosidad de cumplimiento de dicha Ley, por parte de la Real Federacidn
Espafiola de Balonmano (Federacion/RFEBM).

El punto de partido de dicho andlisis radicara en tener en cuenta que la RFEBM es una Entidad
privada, sin animo de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio e independiente del
de sus asociados, cuyo dmbito de actuacidn se extiende al conjunto del territorio del Estado, en
el desarrollo de las competencias que le son propias en relacién con la organizacion, la practica,
la defensa y la promocién general del balonmano, y de la especialidad del balonmano playa,
integrada por las Federaciones de ambito autondmico, clubs deportivos, jugadores,
entrenadores, arbitros y ligas profesionales, si las hubiere.
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La Real Federacién Espafola de Balonmano es una Entidad de utilidad publica que, ademas, de
las competencias que le son propias, ejerce, por delegacién, funciones publicas de caracter
administrativo, actuando en este caso como agente colaborador de la Administracién publica.

Tal y como indica la norma, para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Este procedimiento sera el que se lleve a cabo para poder tener un andlisis de situacién lo mas
fiel a la realidad del desarrollo de la actividad que acontece dentro del seno de la Federacidn.

A partir de aqui, se ird realizando una comparativa entre la norma y la aplicacién que la propia
Federacidn estd llevando a cabo en materia de Igualdad.

METODOLOGIA
La metodologia que se aplica en este estudio ha sido el siguiente:

Entrevistas con responsables de la Federacion.

Recabar informacién de interés para poder atender este andlisis.

Estudio de documentacién facilitada por la Federacion.

Analisis de la Ley, comparando sus articulos con la implicaciéon de la Federacién, en
funcién de la informacién recopilada mediante los 3 puntos anteriores.

Conclusiones.

6. Propuestas.
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ANALISIS DE SITUACION

El andlisis se va a centrar en aquellos articulos de la Ley en los que la Federacidn tiene que asumir
una aplicacién de los mismos, o al menos tener en cuenta a la hora de desarrollar sus politicas y
actividades.

Tener en cuenta que la comparativa se realizard sobre el articulado, no solo aquel que se tiene
que determinar a las empresas sobre las que se identifica la Federacién, sino que se pretende ir
mas alla, y se analiza la situacion de la RFEBM, incluso proponiendo su aplicacién en aspectos
que no son de obligatorio cumplimiento.

COMPARATIVA
Articulo 1. Objeto de la Ley

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera
de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion, alcanzar una sociedad mds democrdtica, mds justa y mds solidaria.
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Se destaca a lo largo de este analisis, la diferencia entre la actividad que realiza la propia
Federacién, como entidad empresarial, y las actividades que estan perfectamente establecidas
por las dreas de trabajo y desarrollo de las mujeres y hombres, a nivel deportivo. Es a través de
las Selecciones Femenina y Masculina, en cada una de sus categorias, donde se establece el
analisis.

Es importante resefar que, a nivel de deportistas, la relacién que pueda haber contractual se
extiende tan solo en la categoria Senior, y como se verd, esa relacidén solo serd competencia de
la Federacién, cuando el desarrollo de la actividad estd englobado en Selecciones, quedando
fuera de su ambito de actuacidn, cualquier relacionamiento que se lleve a cabo entre deportista
y Club, por estar definida por el Convenio Colectivo acordado entre las partes, el cual no es
competencia de la Federacion.

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. Todas las personas gozardn de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacion a toda persona, fisica
o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

Se puede confirmar, y asi se ird viendo en el desarrollo de este trabajo, que la Federacién se
acoge a la norma, cumpliendo con cada una de las estipulaciones que la ley hace referencia en
relacidn a:

3. Laregulacion del acceso a bienes y servicios, conjugando los principios de libertad y
autonomia contractual con el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.
También establece determinadas medidas de promocion de la igualdad efectiva,
como las que se recogen en materia de contratacion o de subvenciones publicas o
en referencia a los consejos de administracion.

4. Reconoce el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y se
fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de

obligaciones familiares, criterios inspiradores de toda la norma que encuentran aqui
su concrecion mds significativa.

5. Promueve la adopcidn de medidas concretas en favor de la igualdad, situdndolas en
el marco de la negociacion colectiva, para que sean las partes, libre y
responsablemente, las que acuerden su contenido.

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda

discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.
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Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, asi como el principio de
oportunidades en el acceso al empleo, formacion, promocién y condiciones de trabajo, la
Federacién establece las mismas oportunidades y define el mismo trato entre mujeres y
hombres.

=  (Qué medidas tiene establecidas la RFEBM para la conciliacién laboral? Las marcadas
en la legislacion, ahora mismo existe una persona (un hombre) aplicando una de ellas
como es la reduccién de jornada por paternidad y anteriormente ha habido otros casos.

= Anivel de maternidad, ¢ qué medidas se establecen en el caso de que alguna trabajadora
de la RFEBM se quede embarazada? ¢Son las mismas condiciones para las Jugadoras, o
hay consideraciones diferentes? No se tienen adoptadas medidas especificas mas alla
de las marcadas por la legislacidn y las indicaciones médicas al respecto. En cuanto a las
jugadoras, al estar embarazadas y no estar durante cierto tiempo en activo, no son en
consecuencia jugadoras seleccionadas y no depende de la RFEBM. Ahora bien, hemos
tenido por ejemplo el caso de una jugadora reincorporada en el equipo nacional tras ser
madre, y una miembro del staff técnico, con bebés lactantes, a las que se les ha puesto
todas las facilidades posibles, como por ejemplo permitir que su pareja e hijo estuvieran

alojados en el mismo lugar de la concentracién, para que la madre pudiera conciliar su
actividad deportiva con la maternidad.

A nivel deportivo, estos principios se confirmar de una forma aun mas fehaciente, gracias a que
toda la actividad propia de la Federacion se desarrolla a través de las Selecciones, teniendo el
mismo trato las mujeres que lo hombres.

No obstante, y tal y como se recoge en el segundo parrafo del articulo 5, se descarta la
discriminacién debido a que la idiosincrasia y el posicionamiento, a nivel social, propio del
deporte, en general, ha generado una naturaliza de las actividades profesionales concretas y
diferentes.
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Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la
promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizard, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo
por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la dfiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Convenio Colectivo

= Existe Convenio Colectivo Masculino (entre ASOBAL y Asociacion de Jugadores de
Balonmano). Anexo 1, estd publicado en el BOE.

= ¢Hay Convenio Colectivo Femenino (entre la RFEBM vy la Asociacién de Jugadoras de
Balonmano)? No existe ninglin convenio.

= En caso de que no haya Convenio Colectivo Femenino, éhay algun acuerdo entre la
RFEBM vy las Jugadoras de la Seleccién? ¢Ddénde se aprueba? Existe un grupo de
“discusion” o trabajo, que es la mesa de balonmano femenino, compuesto por los
clubes de Divisién de Honor femenina y la RFEBM en la que se reldnen vy tratan
diferentes temas y propuestas a nivel organizativo y de la competicién. De todos esos
acuerdos a los que llegan, algunos se asumen de manera privada y lo cumplen todos
los clubes y federacion, y otros se elevan y se llevan como propuestas de Asamblea
para que sean aprobados y reflejados en normativa y/o reglamentacién, como por

ejemplo el numero de jugadoras contratadas que debe tener como minimo un equipo
DHF.

Respecto a las jugadoras de la seleccion existen acuerdos referentes al reparto de las
becas ADO, pero son acuerdos privados, que se negocian afo a afo.

Acceso al empleo

= La RFEBM, ¢tienen algln proceso para la seleccidn de personal? No, no existe ningun
proceso al respecto, se hace una seleccidn internay se utilizan portales como “Infojob”.

= (Qué medidas establece la RFEBM para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, a la hora de acceder al empleo? En las ultimas
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incorporaciones y desde hace algun tiempo, a la hora de seleccionar nuevos
empleados/as, ante perfiles y capacidades similares entre varios candidatos, se prima
la incorporaciéon de mujeres buscado la paridad de la plantilla.

= ¢Hay algun programa establecido para la promocién interna dentro de la RFEBM? Si lo
hay, écual? No, no existe.

= (Cuales son los baremos establecidos por la RFEBM para los distintos puestos de
trabajo? No se establece ninglin baremo mas alla de aquellas caracteristicas o perfil
gue requiera el propio puesto de trabajo.

= Lasretribuciones de las Jugadoras ¢ dénde se establecen, entre la RFEBM y la Asociacién
de Jugadoras? La Asociacion de jugadoras no participa, en las retribuciones de las
jugadoras a nivel de clubes, la RFEBM no intercede. En la retribucidn que si participa la
RFEBM, es en la de las jugadoras de los equipos nacionales, en categorias “inferiores”
estd marcada una cuantia fija, y en el equipo absoluto, que este caso depende de la
beca ADO, se negocia la distribucién y cuantia entre capitanas (en representacién del
equipo) y el Presidente.

= Aportar tabla de retribuciones salariales de los empleados de la RFEBM y de los
Deportistas, diferenciada por cargos y por género. Si es hay becas, también. Las
retribuciones de empleados individual son confidenciales. Se adjunta la tabla publicada
en nuestra web de lo que cobran los técnicos y deportistas. Todo igual tanto para
hombres como para mujeres.

https://www.rfebm.com/sites/default/files/documentos/rfebm normativa distrib a
yudas tecnicos y otros 2021.pdf

https://www.rfebm.com/sites/default/files/documentos/rfebm normativa ayudas d
eportistas 2021.pdf

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerard también acto de discriminacion por razon de sexo.


https://www.rfebm.com/sites/default/files/documentos/rfebm_normativa_distrib_ayudas_tecnicos_y_otros_2021.pdf
https://www.rfebm.com/sites/default/files/documentos/rfebm_normativa_distrib_ayudas_tecnicos_y_otros_2021.pdf
https://www.rfebm.com/sites/default/files/documentos/rfebm_normativa_ayudas_deportistas_2021.pdf
https://www.rfebm.com/sites/default/files/documentos/rfebm_normativa_ayudas_deportistas_2021.pdf
https://www.rfebm.com/sites/default/files/documentos/rfebm_normativa_ayudas_deportistas_2021.pdf
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= La RFEBM, ¢cuenta con un protocolo ante una situacién de acoso por razén de sexo? Si
existe, aportarlo. Adjunto documento existente referente a este aspecto, que no trata

de manera estricta el acoso por razén de sexo, pero si podria englobarlo. Anexo 2

= La RFEBM, écuenta con un canal de denuncias? ¢Es confidencial? Desde la federacion
existe un canal de denuncias en general a nivel “usuario” desde la web de la RFEBM
donde puede dirigirse cualquier persona. (https://www.rfebm.com/denuncias).

Pero, ademas, en el documento referido en la pregunta anterior, hay un protocolo para
denuncias, donde ademas existe la figura del delegado de proteccién.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razdn de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

= (Cual es el proceso ante un embarazo de una Jugadora que esté en la Seleccién? ¢Codmo
repercute en sus becas o retribuciones dependientes de la RFEBM? Las jugadoras
perciben “sueldo” por convocatoria con el equipo nacional, si no participan en la
actividad, no reciben esa retribucién. El motivo por el cual no estan presentes en dicha
convocatoria es indiferente, puede ser lesidn, embarazo o que el seleccionador decide
no convocarla porque considera que hay otras jugadoras mejores en ese momento. Si
no es convocada, no percibe la retribucién correspondiente. A nivel de Clubes como ya
hemos indicado anteriormente, es algo en lo que la RFEBM no tiene incidencia y
desconocemos los acuerdos o condiciones que pueda tener cada jugadora.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias

También se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

= La RFEBM, ¢cuenta con un canal de denuncias? ¢Es confidencial? Desde la federaciéon
existe un canal de denuncias en general a nivel “usuario” desde la web de la RFEBM
donde puede dirigirse cualquier persona. (https://www.rfebm.com/denuncias)
Pero, ademads, hay un protocolo para denuncias, donde ademas existe la figura del
delegado de proteccion (Anexo 2).

Articulo 11. Acciones positivas. Hay que crear las propias de la RFEBM

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptardn medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.


https://www.rfebm.com/denuncias
https://www.rfebm.com/denuncias
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2. También las personas fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar este tipo de
medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

= La RFEBM, ¢icuenta con alguna accién positiva que haya desarrollado con medidas
especificas, en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad
de hecho respecto de los hombres? Por ejemplo, alguna campafia de comunicacién en
favor de la igualdad de género. Si, la RFEBM apuesta y fomenta la igualdad de género,
no solamente apoyando e impulsando el balonmano femenino en todas sus vertientes
y colaborando constantemente con entes publicos y privados (CSD o lIberdrola), por
ejemplo. Ademas, a nivel de comunicacidon y marketing con el objetivo de luchar por la
igualdad de género, se realiza la misma cobertura, seguimientos y acciones con los
equipos nacionales y las ligas federadas masculinas y femeninas, invirtiendo incluso mas
esfuerzos y dedicacidn en las competiciones femeninas.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Laintegracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto
de las politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femenino en todos los dmbitos que abarque el
conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y
en la toma de decisiones.

La adopcidn de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género,
la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

5. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los
poderes publicos podrdn adoptar, igualmente, medidas de accidn positiva.

6. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad
de los efectos deriva- dos del embarazo, parto y lactancia.

7. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida
personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.
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8. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas.

9. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
las relaciones entre particulares.

10. La implantacion de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento
en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

11. Todos los puntos considerados en este articulo se promoverdn e integrardn de igual
manera en la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.

Este articulo no es vinculante para la Federacidn, ya que va dirigido a las Administraciones
Publicas. No obstante, puede servir de referencia y como idea para que la RFEBM pueda hacer
un catdlogo digital para el fomento de la igualdad.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobard
periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas
para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

= La RFEBM, écuenta con algun plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades? En la
actualidad no.

Este articulo no es vinculante para la Federacién, ya que va dirigido a las Administraciones
Pdblicas. No obstante, puede servir de referencia y como idea para que la RFEBM lo pueda
desarrollar.

Articulo 18. Informe periddico.

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborard un
informe periddico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dard cuenta a las
Cortes Generales.

= La RFEBM, ¢icuenta con alguna informacion de seguimiento y/o estadisticas sobre la
igualdad de género? En la actualidad no.

Este articulo no es vinculante para la Federacién, ya que va dirigido a las Administraciones

Pdblicas. No obstante, puede servir de referencia y como idea para que la RFEBM lo pueda
desarrollar.
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Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de cardcter general y los planes de especial relevancia
econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de
Ministros deberdn incorporar un informe sobre su impacto por razdn de género.

= La RFEBM, ¢icuenta con alguna informacion de seguimiento y/o estadisticas sobre la
igualdad de género? En la actualidad no.

Este articulo no es vinculante para la Federacién, ya que va dirigido a las Administraciones
Publicas. No obstante, puede servir de referencia y como idea para que la RFEBM lo pueda
desarrollar.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice
la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria,
los poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberdn:

a) Incluir sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que Illeven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten
un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la
realidad que se vaya a analizar.

c¢) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora
de situaciones de discriminacion multiple en los diferentes dmbitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes dmbitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el drgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones

anteriormente especificadas.

= La RFEBM, ¢cuenta con alguna informacién de seguimiento y/o estadisticas sobre la
igualdad de género? En la actualidad no.
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Articulo 21. Colaboracidn entre las Administraciones publicas.

1. 1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Autdnomas cooperardn para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y
hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en especial, en sus
actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer
podrdn adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

2. 2. Las Entidades Locales integrardn el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaborardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones
publicas.

Este articulo no es vinculante para la Federacién, ya que va dirigido a las Administraciones
Pdblicas. No obstante, puede servir de referencia y como idea para que la RFEBM pueda
establecer pautas en la misma linea, con sus Federaciones Territoriales.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporardn la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en
su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promoverd el deporte femenino y favorecerd la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos
en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad
y decision.

= La RFEBM, ¢tiene algun proyecto de colaboracion con la Administraciones Publicas, en
materia de lgualdad de género? Si, el proyecto Deporte y Mujer, programa de ayudas
del CSD que, en nuestro caso, se transforma en becas de formacién para mujeres,
subvenciones para actividades relacionadas con el desarrollo y visibilidad de la mujer en
el deporte etc.

= La RFEBM, écomo promueve el deporte femenino y favorece la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos?
El mejor ejemplo de ello es el desarrollo y la puesta en marcha de la Liga Guerreras
Iberdrola, la mejor liga de balonmano femenino en Espafia que recibe una gran
cobertura mediatica semanalmente, con la emisién de un partido cada viernes en
Teledeporte, donde cada jueves también se emite un programa especial a modo de
resumen de la jornada.

Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad publica.
Los medios de comunicacion social de titularidad publica velardn por la transmision de
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad,
y promoverdn el conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre mujeres y

hombres.

= La RFEBM, écdmo vela por la transmision de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promueve el conocimiento y la
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difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres? Desde la Federacién
Espafiola de Balonmano, la promocién del deporte femenino siempre se realiza desde
un prisma totalmente igualitario, huyendo de los estereotipos de género e informando
de forma seria y rigurosa de las competiciones femeninas. No se realiza ningun tipo de
distincidn en la difusién de la imagen deportiva de las y los deportistas, centrando su
exposicién en el plano meramente deportivo.

Este articulo puede servir para adaptarlo dentro del plan de comunicacién que lleva a cabo la
Federacién. Tenerlo como idea de que la RFEBM pueda hacer en su OTT.

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendrdn como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorard la empleabilidad y la
permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercion laboral activa comprenderdn todos los niveles
educativos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formacion Profesional, Escuelas
Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en des- empleo, se podrdn destinar
prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una determinada
proporcion de mujeres.

= La RFEBM, écuenta con alguna politica sobre la empleabilidad y formacién destinada a
aumentar la participacion en el mercado de trabajo y su acceso a la formacién?
Mediante el programa anteriormente citado de Deporte y Mujer, todas las mujeres que
acceden a formaciones como podria ser el titulo de entrenador superior, master coach
etc, tienen becas del 50%.

Articulo 43. Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podrdn
establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

= En caso de que no haya Convenio Colectivo Femenino, éhay algin acuerdo entre la
RFEBM vy las Jugadoras de la Seleccion? ¢Ddnde se aprueba? Existe un grupo de
“discusion” o trabajo, que es la mesa de balonmano femenino, compuesto por los clubes
de Divisién de Honor femenina y la RFEBM en |la que se relinen y tratan diferentes temas
y propuestas a nivel organizativo y de la competicién. De todos esos acuerdos a los que
llegan, algunos se asumen de manera privada y lo cumplen todos los clubes y federacion,
y otros se elevan y se llevan como propuestas de Asamblea para que sean aprobados y
reflejados en normativa y/o reglamentacién, como por ejemplo el nimero de jugadoras
contratadas que debe tener como minimo un equipo DHF.

Respecto a las jugadoras de la seleccidn existen acuerdos referentes al reparto de las
becas ADO, pero son acuerdos privados, que se negocian afio a afio.
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Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconocerdn a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada
de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su
ejercicio.

El permiso y la prestacion por maternidad se concederdn en los términos previstos
en la normativa laboral y de Seguridad Social.

Para contribuir a un reparto mds equilibrado de las responsabilidades familiares, se
reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en
los términos previstos en la normativa laboral y de Sequridad Social.

= La RFEBM, é{codmo garantiza los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral. Cumpliendo lo que marca la legislacion.

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1.

Las empresas estdn obligadas a respetar la igual- dad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En el caso de las empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores, las
medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido

establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberdn elaborar
y aplicar un plan de igualdad cuando as/ se establezca en el convenio colectivo que
sea aplicable, en los terminas previstos en el mismo. ldea para que la RFEBM pueda
fomentar en los convenios Colectivos con los Jugadores y Jugadoras.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demds
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras. Idea. La RFEBM tendria que hacerlo para ir a maximos

= La RFEBM, ¢tiene alguna elaboracion e implantacién de planes de igualdad? Lo que se
estd realizando ahora mismo iniciandonos con este primer cuestionario.
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Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacidn por razdn de sexo.

2. Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.
Hacer esto en el Estudio

4. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

= La RFEBM, icdmo actua en las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional,
promociény formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo? Esta pregunta

= engloba muchas que se han ido contestado en anteriores, en términos de igualdad en
cuanto a los porcentajes entre hombre y mujeres en plantilla, se prima la contratacién
de mujeres para equilibrar la proporcién. Existe el comité asesor del protocolo de
actuacién frente a la violencia sexual (Anexo 3). Las medidas de conciliacion exigidas por
convenio se conceden sin problemas etc.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.
Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o,
en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el
contenido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.
Lo previsto en el pdrrafo anterior se entenderd sin perjuicio del sequimiento de la
evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias

de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.

Este articulo puede servir para que la Federacién pueda plantear como idea para llevarlo a cabo.
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Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo en el

trabajo.

1.

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razdn de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con los
representantes de los trabaja- dores, tales como la elaboracion y difusion de codigos
de buenas prdcticas, la realizacion de campafias informativas o acciones de
formacion.

Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

La RFEBM, ¢qué medidas especificas tiene para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo. Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual. Anexo 3

Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.

Para impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecerd
medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas,
que incluirdn el apoyo técnico necesario.

Teniendo en cuenta este articulo, se propone a la Federacién que realice las gestiones oportunas
con el Consejo Superior de Deportes, para tener informacion al respecto por si tiene la facultad
de acceder a alguna de las ayudas a las que se refiere en este punto.

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creard un distintivo para reconocer a
aquellas empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato
y de oportunidades con sus trabajadores y trabaja- doras, que podrd ser utilizado en
el trdfico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

Con el fin de obtener este distintivo, cualquier empresa, sea de capital publico o
privado, podrd presentar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance
sobre los pardmetros de igualdad implantados respecto de las relaciones de trabajo
y la publicidad de los productos y servicios prestados.

Reglamentariamente, se determinardn la denominacion de este distintivo, el
procedimiento y las condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su
obtencion y las condiciones de difusion institucional de las empresas que lo obtengan
y de las politicas de igualdad aplicadas por ellas.
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4. Para la concesion de este distintivo se tendrdn en cuenta, entre otros criterios, la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direccion y en los
distintos grupos y categorias profesionales de la empresa, la adopcion de planes de
igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi como la
publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

5. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlard que las empresas que
obtengan el distintivo mantengan permanentemente la aplicacion de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras y, en caso
de incumplirlas, les retirarad el distintivo.

Este articulo puede servir de referencia para la Federacién como idea de desarrollo para alcanzar
el distintivo al que se hacer referencia, y de esta forma, identificarse como Entidad que cumple
con las politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadores,
siendo una identificacién de referencia para las marcas patrocinadoras.

El principio de presencia equilibrada en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vincula-dos o dependientes de ella

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn:

a) Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y

hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion
y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
dmbitos de actuacion.

La RFEBM, en el ambito de sus respectivas competencias, y en aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres écumple con los siguientes puntos?:
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= Remover los obstaculos que impliguen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional. Se
persigue la paridad en la plantilla.

=  Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional. No existen pegas al respecto, de hecho, como se ha mencionado
hay un caso vigente dentro de la plantilla y han existido otros anteriormente.

=  Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como alo largo
de la carrera profesional.

=  Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de selecciény
valoracion. Se busca la paridad en todos los organismos de la RFEBM

= Establecer medidas efectivas de proteccidn frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo. Protocolo de actuacién frente a la violencia sexual.

= Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa
o indirecta, por razén de sexo. Se pacta de manera privada por igual con hombres que
con mujeres.

= Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion. No existe esta evaluacion.

Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.

La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico
debera acompafarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y
siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

= La RFEBM, para la aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al
empleo, éacompafiia de un informe de impacto de genero? No, no se realiza.

El contenido de este articulo puede servir a la Federacidn como referencia para aplicarlo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la
Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella con los representantes del personal al servicio de la Administracién Publica, la
normativa aplicable a los mismos establecerd un régimen de excedencias, reducciones
de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar
la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se
reconocera un permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

= La RFEBM, ¢tiene un régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros
beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral? Con la misma finalidad, éreconoce un permiso de
paternidad? El régimen que tiene es el establecido por Ley, y es indistinto a la hora de
concederse respecto a si quien lo solicita es hombre o mujer.
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Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el ambito
de aplicacion del mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer, del hijo e hija, podrd concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en
los mismos términos y condiciones previstas en la normativa aplicable. En estos casos,
se garantizard la plenitud de los derechos econdmicos de la funcionaria durante toda la
duracion de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon especifica.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural.

= La RFEBM, ¢cudanta con una licencia por riesgo durante el embarazo y/o la lactancia? Si.
Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la
Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella con la representacion de los empleados y empleadas al servicio de la
Administracion Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de
maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

Gozardn de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

= LaRFEBM, écdmo computa las vacaciones cuando el periodo de las mismas coincide con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el
permiso de maternidad, o con su ampliacién por lactancia? No se tienen en cuenta, se
disfrutan en su totalidad los dias de vacaciones independientemente del disfrute que
haya existido por otros permisos, en este caso, el de maternidad/paternidad y/o
lactancia.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas
publicas, se otorgard preferencia, durante un afo, en la adjudicacion de plazas para
participar en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio
activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado
desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su acceso
a puestos directivos en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los
correspondientes cursos de formacion se reservard al menos un 40% de las plazas
para su adjudicacion a aquellas que reunan los requisitos establecidos.
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El contenido de este articulo puede servir a la Federacién como referencia para aplicarlo.
Articulo 61. Formacion para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplardn
el estudio y la aplicacidn del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los
diversos dmbitos de la funcidn publica.

2. La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella impartirdn cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia de género,
que se dirigirdn a todo su personal.

El contenido de este articulo puede servir a la Federacidn como referencia para aplicarlo.
Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo, las Administraciones
publicas negociardn con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un
protocolo de actuacion que comprenderad, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
de régimen disciplinario.

El contenido de este articulo puede servir a la Federacién como referencia para aplicarlo, en
colaboracidn con los sindicatos de Jugadoras y Jugadores.

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitirdn, al menos
anualmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones
Publicas, informacion relativa a la aplicacion efectiva en cada uno de ellos del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, con especificacion, mediante la desagregacion por
sexo de los datos, de la distribucion de su plantilla, grupo de titulacion, nivel de
complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal.

El contenido de este articulo puede servir a la Federacion como referencia para aplicarlo.
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Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella.

El Gobierno aprobard, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella. El Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia
de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan serd objeto de negociacion,
y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados publicos en la forma
que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion
Publica y su cumplimiento serd evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

El contenido de este articulo puede servir a la Federacién como referencia para aplicarlo.
Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro
Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.

En el acceso a bienes y servicios, ninguin contratante podrd indagar sobre la situacion de

embarazo de una mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccion de

su salud.
= La RFEBM, ¢realiza en los controles de salud, pruebas de embarazo? No.
Articulo 71. Factores actuariales.

1. Se prohibe la celebracion de contratos de seguros o de servicios financieros afines

en los que, al considerar el sexo como factor de calculo de primas y prestaciones, se
generen diferencias en las primas y prestaciones de las personas aseguradas.
No obstante, reglamentariamente, se podrdn fijar los supuestos en los que sea
admisible determinar diferencias proporcionadas de las primas y prestaciones de las
personas consideradas individualmente, cuando el sexo constituya un factor
determinante de la evaluacion del riesgo a partir de datos actuariales y estadisticos
pertinentes y fiables.

2. Los costes relacionados con el embarazo y el parto no justificardn diferencias en las
primas y prestaciones de las personas consideradas individualmente, sin que puedan

autorizarse diferencias al respecto.

= Los seguros de la RFEBM, étienen en consideracion el sexo, a la hora del cdlculo de la
prima? No.
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La igualdad en la responsabilidad social de las empresas
Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

Las empresas podrdn asumir la realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad
social, consistentes en medidas economicas, comerciales, laborales, asistenciales o de
otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres en el seno de la empresa o en su entorno social.

La realizacién de estas acciones podrd ser concertada con la representacion de los
trabajadores y las trabajado- ras, las organizaciones de consumidores y consumidoras y
usuarios y usuarias, las asociaciones cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de
trato entre mujeres y hombres y los Organismos de Igualdad.

Se informard a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se
concierten con los mismos.

A las decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les
sera de aplicacion la normativa laboral.

= La RFEBM, ¢realiza alguna actividad de responsabilidad social en materia de Igualdad?
No.

= Dentro de la RFEBM, ¢hay alguna comisién donde se expongan los temas de Igualdad?
Existe la Comision mencionada anteriormente de Deporte y Mujer. Anexo 4

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.

Las empresas podrdn hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en
materia de igualdad, de acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion
general de publicidad.

El Instituto de la Mujer, u érganos equivalentes de las Comunidades Autonomas, estardn
legitimados para ejercer la accion de cesacion cuando consideren que pudiera haberse
incurrido en supuestos de publicidad engafiosa.

= la RFEBM, ¢realiza alguna accién de comunicaciéon sobre la Igualdad? De manera
habitual no, pero si se ha sumado en momentos puntuales mediante RRSS a campanas
de este tipo, con videos de las propias jugadoras de la seleccion etc.

Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las sociedades
mercantiles.

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada
procurardn incluir en su Consejo de administracion un numero de mujeres que permita
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de ocho afios a
partir de la entrada en vigor de esta Ley.
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Lo previsto en el pdrrafo anterior se tendrd en cuenta para los nombramientos que se
realicen a medida que venza el mandato de los consejeros designados antes de la
entrada en vigor de esta Ley.

= (Qué representacion tiene la mujer en los drganos de gobierno de la RFEBM? En junta
directiva como ya se ha indicado hay 7 mujeres de un total de 16 componentes, lo que
implica 43,75%. Y de manera general la plantilla de la federacidn cuenta con un total de
32 empleados actualmente d ellos cuales, 12 son mujeres, representando un 37,5%.
Disposiciones organizativas
Articulo 76. Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.
La Comisidn Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres es el 6rgano colegiado
responsable de la coordinacion de las politicas y medidas adoptadas por los
departamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres y promover su efectividad.

Su composicion y funcionamiento se determinardn reglamentariamente.

= Dentro de la RFEBM, ¢hay alguna Comisién interdepartamental o interterritorial en
materia de Igualdad? La ya mencionada Comisién de Deporte y Mujer.

Este articulo no es vinculante para la Federacién, ya que va dirigido a las Administraciones
Pdblicas. No obstante, puede servir de referencia y como idea para que la RFEBM lo pueda
desarrollar.
Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.
En todos los Ministerios se encomendard a uno de sus drganos directivos el desarrollo de
las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el

dmbito de las materias de su competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica elaborada por los érganos del Ministerio y asesorar
a los mismos en relacion con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las dreas de actividad del Departamento.

c) Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracion del informe
sobre impacto por razon de género.

d) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado
del principio de igualdad mediante la formulacion de propuestas de acciones formativas.

e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacion efectiva del principio de
igualdad.

El contenido de este articulo puede servir a la Federacidn como referencia para aplicarlo.
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Articulo 78. Consejo de Participacion de la Mujer.

1. Secrea el Consejo de Participacion de la Mujer, como drgano colegiado de consulta
y asesoramiento, con el fin esencial de servir de cauce para la participacion de las
mujeres en la consecucion efectiva del principio de igual- dad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacion por
razon de sexo.

2. Reglamentariamente, se establecerdn su régimen de funcionamiento, competencias
y composicion, garantizandose, en todo caso, la participacion del conjunto de las
Administraciones publicas y de las asociaciones y organizaciones de mujeres de
dmbito estatal.

= LaRFEBM, écuenta con un Consejo de Participacion de la Mujer, como 6rgano colegiado
de consulta y asesoramiento, con el fin esencial de servir de cauce para la participacion
de las mujeres en la consecucién efectiva del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacién por razén
de sexo? Las vias que existen ahora mismo es el protocolo de actuacién frente a la
violencia sexual y la Comisién Deporte y Mujer.

El contenido de este articulo puede servir a la Federacién como referencia para aplicarlo.
Disposicion adicional primera. Presencia o composicion equilibrada.

A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

= iQué representacion tiene la mujer en los érganos de gobierno de la RFEBM? En junta
directiva como ya se ha indicado hay 7 mujeres de un total de 16 componentes, lo que
implica 43,75%. Y de manera general la plantilla de la federacidn cuenta con un total de
32 empleados actualmente de los cuales, 12 son mujeres, representando un 37,5%.

Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el pdrrafo e) del apartado 2 del articulo 4, que queda redactado en los
términos siguientes:

«e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.»
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Dos. Se modifica el pdrrafo sequndo del apartado 1 y se afiaden dos nuevos apartados 4
y 5 al articulo 17, en los siguientes términos:

«Serdn igualmente nulas las drdenes de discriminar y las decisiones del empresario que
supongan un trato des- favorable de los trabajadores como reaccion ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion. »

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion colectiva
podrd establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres a
todas las profesiones. A tal efecto podrd establecer reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en
el grupo o categoria profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podrd establecer este tipo de medidas en las
condiciones de clasificacion profesional, promocidn y formacion, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos
representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de
trabajo de que se trate.»

La Federacion puede impulsar lo que se refiere en este articulo, en el ambito del relacionamiento
gue tiene con las Jugadoras, y como propuesta a la Clubes y a la Asociacidn de Jugadores, para
implementarlo dentro del Convenio Colectivo.

Disposicion final quinta. Planes de igualdad y negociacion colectiva

Una vez transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno
procederé a evaluar, junto a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mds representativas, el estado de la negociacion colectiva en materia de igualdad, y a
estudiar, en funcion de la evolucion habida, las medidas que, en su caso, resulten
pertinentes.

Como en el punto anterior, la Federacion puede impulsar lo que se refiere en este articulo, en
el dmbito del relacionamiento que tiene con las Jugadoras, y como propuesta a la Clubes y a la
Asociacion de Jugadores, para implementarlo dentro del Convenio Colectivo.

CONCLUSIONES
= Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su
diseio y ejecucion.

La Federacién cumple con ello.

= El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en

25



ENTERTAINMENT
todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y
decision.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacidon profesional, promocién y
formacion, retribuciones, ordenacidn del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

La Federacidon cumple en lineas generales, pudiendo mejorar en alguno de los aspectos,
tal y como se ha puesto de manifiesto a lo largo del analisis comparativo realizado.

El llamado en la Ley principio de presencia o composicion equilibrada, con el que se trata
de asegurar una representacién suficientemente significativa de ambos sexos en
érganos y cargos de responsabilidad, se lleva asi también a la normativa reguladora del
régimen electoral general, optando por una férmula con la flexibilidad.

La Federacion, a nivel de estructura empresarial, se acerca positivamente al 50%,
teniendo politicas que, en igualdad de condiciones, favorecen la distribucién paritaria.
A nivel deportivo, la Federacién cuida perfectamente el equilibrio entre ambos sexos,
impulsando favorablemente el femenino.

Medidas de fomento de la igualdad en los medios de comunicacidn social, con reglas
especificas para los de titularidad publica, asi como instrumentos de control de los
supuestos de publicidad de contenido discriminatorio.

La Federacién cuenta con un departamento de Comunicacion que estructura de manera
equilibrada el posicionamiento, a nivel deportivo, de ambos géneros. De la misma
manera, los mensajes siempre se adeclan a la igual de géneros y a evitar la
discriminacion.

El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién
y en la promocidn profesionales, y en las condiciones de trabajo. Se incluye, ademas,
entre los derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras, la proteccion frente
al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

La Federacion, aungue no tiene establecido un programa de promociodn, si que el acceso
al empleo lo realiza con transparencia y sin ningun tipo de discriminacién, intentando
favorecer la contratacién femenina, con el fin de alcanzar la paridad de género. Ademas,
cuenta con un comité asesor y un protocolo de actuacién frente a la violencia de acoso.

En el marco de la responsabilidad social corporativa, se ha incluido el fomento de la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los consejos de administracion de las
sociedades mercantiles, concediendo para ello un plazo razonable. Es finalidad de esta
medida que el criterio prevalente en la incorporacion de consejeros sea el talento y el
rendimiento profesional, ya que, para que el proceso esté presidido por el criterio de
imparcialidad, el sexo no debe constituir un obstaculo como factor de eleccidn.

La Federacion ha emprendido un camino hacia el equilibrio de género en sus Comisiones,
Junta Directiva y estructura empresarial, aunque aun no se ha alcanzado la paridad.

Se establece el régimen aplicable temporalmente a determinados aspectos de la Ley,
como los relativos a nombramientos y procedimientos, medidas preventivas del acoso
en la Administracion General del Estado, el distintivo empresarial en materia de
igualdad, las tablas de mortalidad y supervivencia, los nuevos derechos de maternidad
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y paternidad, la composicién equilibrada de las listas electorales, asi como a la
negociacién de nuevos convenios colectivos.

La Federacion, aunque no tiene la competencia para la negociacion del Convenio
Colectivo Masculino, y en el caso Femenino, no existe convenio entre los Clubes vy la
Asociacion de Jugadoras, si que pretende formar parte de la interlocuciéon, con voz,
I6gicamente sin voto, para intentar que se proyecten politicas de igualdad en todas las
materias que regula las normativas de relacionamiento entre las partes.

PROPUESTAS

= Creacién de un catdlogo digital para el fomento de la igualdad.
= Desarrollo de un plan Estrategia de igualdad de oportunidades.
= Creacién de un informe periddico de seguimiento y/o estadisticas sobre la igualdad de
género.
=  Desarrollar un plan de Comunicacién que impulse los mensajes de lgualdad, utilizando
la imagen de las Jugadoras y Jugadores.
= Impulsar con los actores que firman los convenios colectivos, planes de igualdad que se
integren dentro de los mismos.
= Estudiar la posibilidad de recibir ayudas por el Apoyo para la implantacidn voluntaria de
planes de igualdad.
= Estudiar la posibilidad de conseguir el distintivo que permita a la Federacién
identificarse como Entidad que cumple con las politicas de igualdad de trato y de
oportunidades con sus trabajadores y trabajadores, siendo una identificacion de
referencia para las marcas patrocinadoras.
= Realizar una evaluacién peridédica de la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos dmbitos de actuacidn.
= Realizar un informe de impacto de género para la aprobacion de convocatorias de
pruebas selectivas para el acceso al empleo.
= Realizar acciones positivas en las actividades de formacién para actualizar los
conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgard preferencia, durante
un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacién a quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.
= Organizar cursos de formacidn sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y sobre prevencidn de la violencia de género, que se dirigiran a todo su
personal.
= Fortalece el Protocolo de actuacidn frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
a nivel de:
o Elcompromiso de la Federacidn y de los organismos vinculados o dependientes
de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
o La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.
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o El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

= Realizar alguna actividad de responsabilidad social en materia de igualdad.
= (Crear el Consejo de Participacion de la Mujer.
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ANEXO 1. Convenio Colectivo Masculino
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lll. OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

843

Visto el texto del IV Convenio colectivo del balonmano profesional (cédigo de Convenio nimero
99011755012007), que fue suscrito con fecha 7 de julio de 2016, de una parte, por la Asociacion
de Clubes Espanoles de Balonmano (ASOBAL) en representacion de las empresas del sector, y
de otra, por la Asociacion de Jugadores de Balonmano (AJBM) en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
centro directivo, con notificacion a la Comision de Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de enero de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault
Aranda.

IV CONVENIO COLECTIVO DE BALONMANO PROFESIONAL

Resolucién de 11 de enero de 2017, de la Direcciéon General de Empleo, por la que se registra y
publica el IV Convenio colectivo del balonmano profesional.
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Articulo 1. Ambito funcional.

CAPITULO |
Disposiciones generales

El presente Convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de los balonmanistas profesionales que prestan sus servicios para los
clubes de balonmano o entidades deportivas integrados en la Liga ASOBAL, asi como los
derechos y obligaciones exigibles entre las asociaciones firmantes.

Articulo 2. Ambito profesional.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacién a los balonmanistas profesionales que, en
virtud de una relacion establecida con caracter regular, se dediquen voluntariamente a la practica
del deporte por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de un club o entidad
deportiva a cambio de una retribucién, con la exclusion prevista en el parrafo segundo del numero
dos en el articulo | del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todas aquellas relaciones laborales
establecidas entre balonmanistas y clubes o entidades deportivas, de conformidad con los
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articulos precedentes, dentro del territorio nacional, como asimismo, aquellas que se presten
fuera del territorio nacional y se encuentren comprendidas dentro del ambito funcional o personal
del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio, independientemente de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», comenzara su vigencia el dia 1 de agosto de 2016, finalizando, salvo prérroga del
mismo, el 30 de junio de 2020. Entendiéndose por plena vigencia a partir del 1 de agosto de
2016 y hasta dicha fecha en aquella parte que normativa y reglamentariamente sea aplicable.

Articulo 5. Denuncia y proérroga.

El presente Convenio quedara prorrogado tacitamente por una temporada deportiva, de no
mediar denuncia en forma del mismo por cualquiera de las partes. Dicha denuncia debera ser
fehacientemente notificada por escrito a la otra parte y a la autoridad laboral competente, con
una antelacion minima de tres meses a su fecha de finalizacién o de cualquiera de sus prorrogas.
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Denunciado el Convenio se mantendran en vigor las clausulas normativas del mismo hasta su
sustitucién por un nuevo Convenio.

Articulo 6.
CAPITULO II
Comisién Paritaria

De conformidad con el apartado c) del punto 3.0 del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores,
se constituye una Comision Paritaria para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3,
adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo.

Articulo 6 bis. Atribuciones.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituye una Comision Paritaria que tendra su
domicilio indistintamente, en las sedes de la ASOBAL y la AJBM segun a quien corresponda, en
ese momento, la presidencia de esta Comision, sin perjuicio que pueda tener validez la reunion
cualquiera que sea el lugar donde se celebre.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) La interpretacion de la aplicacion de las clausulas de este Convenio, por sumision voluntaria
de la ASOBAL y la AJBM.

b) En su caso, el desarrollo reglamentario de los acuerdos alcanzados en la negociacion.
c¢) La vigilancia del cumplimento de lo pactado.

d) La mediacion, por sumision voluntaria, en los conflictos colectivos juridicos que puedan
suscitarse en relacién con lo acordado en el Convenio.

e) Aquellas competencias contempladas en el Convenio o que las partes decidan asignarle.

f) Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica de lo pactado y al
mantenimiento de las buenas relaciones entre las partes.

El funcionamiento, organizacion y procedimiento de la Comision Paritaria sera el establecido en
el anexo 1.

cve: BOE-A-2017-843 Verificable en http://www.boe.es

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 22 Jueves 26 de enero de 2017 Sec. lll. Pag. 6410

31



ENTERTAINMENT

Articulo 7. Composicion.

Estara compuesta por cuatro representantes que designaran por mitad las partes negociadoras
del presente Convenio, pudiéndose contar con la asistencia de asesores, con voz pero sin voto.
Cada una de las partes indicadas designaran por escrito seis representantes, asistiendo como
maximo dos que podran sustituirse en cualquier momento, notificandolo a la otra parte.

La Comisién se entiende validamente constituida cuando existan representantes de ambas
partes.

Actuaran como Presidente, alternativamente, el representante designado al efecto por cada una
de las partes, y como Secretario el que sea designado por la parte que no ostente la presidencia.
Los representantes podran ser designados especificamente para cada reunion.

Articulo 8. Funcionamiento.

La Comisién se reunira las veces que sean necesarias a instancia de cualquiera de las partes,
para solventar cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacion de este Convenio.

De cada reunién se levantara obligatoriamente el acta oportuna, siendo los acuerdos que en ella
se alcancen por mayoria simple, vinculantes para ambas partes. Cuando no pudiera obtenerse
esta mayoria las partes podran designar, de comun acuerdo un arbitro ajeno a la Comision que
decidira de manera vinculante para ambas partes.

Articulo 9. Jornada.
CAPITULO IlI
Jornada, horario, descanso y vacaciones

La jornada del jugador profesional de balonmano comprendera la prestacion de sus servicios
ante el publico y el tiempo en que este bajo las ordenes directas del club o entidad deportiva a
efectos de entrenamiento o preparacion fisica y/o técnica para la misma.

La jornada laboral en ningun caso superara las siete horas al dia ni las cuarenta a la semana con
excepcion de desplazamientos y concentraciones, con respeto, en todo caso, de los limites de
trabajo efectivo legalmente establecidos.

Articulo 10. Horario.
El tiempo que el jugador se encuentre bajo las ordenes del club, y sus representantes

que comprendera:

Entrenamientos. Seran programados por cada club o entrenador y deberan comunicarse a los
jugadores que deban patrticipar en los mismos con antelacién suficiente y, al menos, veinticuatro
horas antes de cada entrenamiento. En eventos, la direccion deportiva podra programar
entrenamientos en periodos inferiores. En términos generales seran realizados conjuntamente
por todos los jugadores excepto de la plantilla salvo en casos de lesién, enfermedad o cualquier
otra causa justificada.
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Concentraciones y desplazamientos.

Otras actividades. Comprenderan la celebraciéon de reuniones técnicas, informativas o de
gimnasio, sauna o masaje que deberan comunicarse a los jugadores con antelacion suficiente vy,
al menos, veinticuatro horas antes de su celebracion.

En todo caso se estara a lo que se contempla en el articulo precedente en lo referente a duracion
maxima de la jornada diaria y a la fijacion de jornadas inferiores a la indicada con caracter general,
en la forma que prevé el Real Decreto 1006/1985.
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Las discrepancias que pudieran existir en cuanto a la aplicacion y ponderacién de los criterios
apuntados seran resueltas por la Comision Paritaria.

Articulo 11. Descanso semanal.

Los deportistas profesionales disfrutaran de un descanso minimo semanal de dia y medio, que
sera fijado de mutuo acuerdo, y que no coincidira con los dias en que haya de realizarse ante el
publico la prestacion profesional del deporte de que se trate. Si el descanso semanal no pudiera
disfrutarse ininterrumpidamente, por exigencias deportivas del club o entidad deportiva, la parte
no disfrutada sera trasladada a otro dia de la semana. En los supuestos en que existiesen
compromisos de inmediatas actuaciones deportivas, el descanso semanal minimo podra
computarse como equivalente a treinta y seis horas.

Articulo 12. Vacaciones.

Cada jugador dispondra de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, siempre que
la retribucion por temporada deportiva pactada en contrato entre el club y el jugador sea
satisfecha en doce mensualidades.

En otros casos el jugador dispondra la parte proporcional de vacaciones que les corresponda
conforme al tiempo real de permanencia segun el contrato suscrito con el club o entidad deportiva,

entendiéndose por vacaciones todos aquéllos dias en los que el jugador no se encuentre bajo
las o6rdenes directas del club o entidad deportiva, excepto por lesién, descanso semanal o
permiso potestativo acordado/concedido con/por el propio club o SAD.

Los clubes de balonmano procuraran adaptar el sistema de vacaciones para que los jugadores
que se incorporen a la Seleccién Nacional Espafola puedan disfrutar, al menos, de veintiun dias
de vacaciones consecutivos.

La Comision Paritaria del Convenio determinara el ajuste mas conveniente en cada caso. En
ningun caso podra sustituirse el periodo vacacional por compensacion econémica. A los efectos
de lo dispuesto en el parrafo primero, el afio para el cémputo de las
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vacaciones se contara desde la fecha de comienzo de la relacién laboral.

Articulo 13. Otros dias de descanso y permisos especiales.

Por parte de ASOBAL y de los clubes no se programara competicién nacional alguna, ni tan
siquiera entrenamientos o desplazamientos, ni cualquier otra actividad laboral, para los dias 24,
25 y 31 de diciembre ni para los dias 1, 5 y 6 de enero de los afios de vigencia del presente
Convenio. No obstante, y en lo que se refiere a las dos ultimas fechas indicadas se exceptua el
cumplimiento de las obligaciones en el ambito de la competicion internacional o nacionales
derivadas de las mismas y que no pudieran ser programadas en fechas diferentes. La utilizacién
de los dias 5y 6 para la actividad deportiva requerira acuerdo previo de la Comisién Paritaria.

En cuanto a otros descansos y permisos especiales se estara a lo dispuesto en esta materia en
el Estatuto de los Trabajadores y las demas normas laborales de general aplicacién, en cuanto
no sean incompatibles con la naturaleza especial de la relacion laboral de los deportistas
profesionales.

CAPITULO IV
Contrato de trabajo. Modalidades. Periodo de prueba
Articulo 14. Contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo que suscriban los jugadores profesionales de balonmano y los clubes o
entidades deportivas, deberan ajustarse a las prescripciones que se establecen en el articulo 3
del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. Se formalizaran por quintuplicado ejemplar, de los
cuales uno sera para cada una de las partes contratantes,
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un tercero para ASOBAL, un cuarto para AJBM y el quinto para el INEM. La copia para la AJBM
se le entregaré al jugador profesional de balonmano para que el mismo la haga llegar a la sede
de su asociacion.

Deberan figurar necesariamente, como contenido minimo, las estipulaciones consignadas en el
modelo de contrato tipo que se adjunta como anexo Il al texto del presente Convenio.

Articulo 15. Formas contractuales.

Cada club participante en la Liga ASOBAL tendra obligatoriamente y como minimo, siete (7)
jugadores contratados a tiempo completo mas cinco (5) jugadores contratados a tiempo parcial
(minimo 50 % de la jornada laboral). Estos clubes depositaran una aval o garantia salarial de
51.100 euros por temporada.
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Se establece una rebaja de 5.000 euros en la cuantia del aval a depositar en aquellos Clubes
que tengan mas de siete (7) jugadores contratados a tiempo completo, de acuerdo a la siguiente
tabla:

Ocho jugadores contratados a tiempo completo mas 4 jugadores contratados a tiempo parcial:
Depdsito de un aval de 46.100 euros.

Nueve jugadores contratados a tiempo completo mas 3 jugadores contratados a tiempo parcial:
Depdsito de un aval de 41.100 euros.

Diez jugadores contratados a tiempo completo mas 2 jugadores contratados a tiempo parcial:
Depdsito de un aval de 36.100 euros.

Once jugadores contratados a tiempo completo mas 1 jugador contratado a tiempo parcial: Aval
de 31.100 euros.

Doce jugadores contratados a tiempo completo: Depésito de un aval de 26.100 euros. Trece
jugadores contratados a tiempo completo: Depédsito de un aval de 21.100 euros. Catorce
jugadores contratados a tiempo completo: Depdsito de un aval de 16.100 euros. Quince
jugadores contratados a tiempo completo: Depésito de un aval de 11.100 euros. Dieciséis
jugadores 0 mas contratados a tiempo completo: Depdsito de un aval

de 9.000 euros (aval minimo).

El aval minimo se establece en 9.000 euros, que se establece como garantia salarial minima a
depositar por los clubes que cumplan el ultimo apartado de la anterior tabla.

De los 7 jugadores a tiempo completo mas 5 a tiempo parcial habra una excepcion de 2 jugadores
en aquellos casos de jugadores que ostenten la condiciéon funcionario de la administracion
publica (pluriempleado), que habiendo solicitado a dicha administracion la posibilidad de ser
jugador contratado con cotizacion a la Seguridad Social le haya sido denegada.

Articulo 16. Periodo de prueba.
Solo podra establecerse un periodo de prueba por escrito, que en ningin caso

superara los tres meses a computar desde la incorporacion efectiva a los entrenamientos.
Articulo 17. Duracién del contrato.

El contrato suscrito entre el club y el jugador profesional de balonmano tendra siempre una
duracion determinada. Finalizada la vigencia del contrato, este podra ser prorrogado por mutuo
acuerdo de las partes, en los términos establecidos en el parrafo segundo, del articulo 6 del Real
Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

Articulo 18. Cesiones temporales.

Durante la vigencia de un contrato, el club podra ceder temporalmente a otro los servicios de un
balonmanista profesional, siempre que este acepte expresamente dicha cesién temporal.
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En ningun caso la cesion temporal podra ser por un periodo superior al tiempo que reste de
vigencia al contrato de dicho jugador con el club cedente y sin que la cesion pueda afectar a los
derechos de participacion del jugador en la competicién, sin mas limitacion que la regulada
deportivamente.

La cesion debera constar necesariamente por escrito, en el que se especificaran las condiciones
y tiempo de cesion, respecto de los que se considerara subrogado el cesionario respecto del
cedente. En el supuesto de que solo constase la cesién, se entendera que el cesionario se
subroga en todos los derechos y obligaciones del cedente. En todo caso, ambos responderan
solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social.

Articulo 19. Contraprestacion econdémica por cesion temporal.

En el supuesto de que la cesion se realizara a cambio de contraprestacion econémica, pactada
entre cedente y cesionario, el balonmanista profesional tendra derecho a percibir como minimo
el 15 por 100 del precio pactado, que debera ser abonado por el club o entidad deportiva
cesionaria en el momento de la aceptacién de la cesién por el jugador.

Articulo 20. Extincién anticipada del contrato por cesion definitiva.

Durante la vigencia de un contrato, el club y el balonmanista profesional podrian acordar la
terminacién del mismo, siempre que aquel haya concertado con otro club la cesién definitiva de
los derechos contractuales que ostente sobre el jugador, y siempre que este acepte
expresamente dicha cesion definitiva.

En este caso el convenio de cesidon constara por escrito en el que figuraran, los clubes
intervinientes, el precio de la cesion, si lo hubiera, la aceptacion expresa del jugador cedido y su
voluntad de dar por concluido el contrato en vigor con el club cedente.

En caso de cesion definitiva mediante pago de una cantidad, el jugador tendra derecho a percibir
como minimo el 15 por 100 del precio de dicha cesion, que debera ser pagado por el club
adquirente de los derechos sobre el jugador, en todo caso.

Articulo 21. Salario.
CAPITULO V
Condiciones econémicas

1. Las retribuciones abonadas por los clubes a los jugadores profesionales de balonmano seran
consideradas a todos los efectos como salario, a excepcion de aquellos conceptos que estén
excluidos de tal consideracién por la legislacién vigente.
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2. A los efectos del presente Convenio los deportistas profesionales deberan suscribir contratos
a tiempo completo y a tiempo parcial (minimo 50 % de la jornada laboral), segun la tabla incluida
en el articulo 15 del presente Convenio colectivo).

El régimen de contratos y de inclusion en el régimen de seguridad social sera el previsto con
caracter general en la legislacion vigente.

Articulo 22. Conceptos salariales.

Los conceptos salariales que constituyen la retribucion de un jugador profesional de balonmano
son: Sueldo mensual, gratificaciones extraordinarias, primas de fichaje, primas especiales,
primas de partido y, en su caso, derechos de explotacién de imagen.

Articulo 23. Estructura retributiva.

A los efectos previstos en los articulos 20 y demas a los que se refiera el presente Convenio
colectivo, el salario minimo interprofesional de los jugadores profesionales de balonmano durante
la vigencia de éste Convenio sera el salario minimo interprofesional vigente.
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El importe anterior se actualizara anualmente, aumentandolos de acuerdo a las variaciones del
IPC publicados por el INE u organismo que sustituya a este, en la fecha de 30 de junio de cada
temporada de vigencia del Convenio.

El referido importe sera obligatoriamente sujeto a cotizacion a la Seguridad Social, como minimo,
en la cuantia fijada anual y reglamentariamente como salario minimo interprofesional.

Articulo 24. Prima de contratacion, fichaje o permanencia en la categoria.

Es la cantidad estipulada de comun acuerdo entre el club o entidad deportiva y cada jugador
profesional por el hecho de suscribir el correspondiente contrato de trabajo.

Su cuantia debera constar por escrito en el mismo, asi como los periodos de pago.
Articulo 25. Prima de partido.

La cuantia y condiciones de percepcién de esta prima se pactara, en su caso, por cada club o
entidad deportiva con su plantilla de jugadores profesionales o con cada jugador profesional de
forma individual, y debera constar siempre por escrito firmado por el representante del club o
entidad deportiva y el jugador o representante de la plantilla.

Articulo 26. Otras retribuciones.
Los derechos de imagen cedidos contractualmente por el jugador al club, para su
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explotacion, no seran objeto de la aplicacion de este Convenio.

Articulo 27. Retribucion de vacaciones.

El jugador profesional percibira durante el periodo de vacaciones el importe correspondiente a
su sueldo mensual ordinario, sin que pueda representar menoscabo en su retribucion o restantes
prestaciones.

Articulo 28. Recibo de salarios.

Los clubes o entidades deportivas sujetos al presente Convenio deberan realizar el pago de las
retribuciones pactadas, en los recibos oficiales de salarios o justificantes de cobro, segun modelo
aprobado por la vigente legislacion laboral, haciendo entrega de una copia firmada al jugador
profesional.

Articulo 29. Pago de salarios. ]
Cuando no se haya especificado el dia de pago de las retribuciones pactadas se entendera
como tal el siguiente:

Prima de fichaje o permanencia en la categoria: Al término de cada temporada y siempre antes
del 30 de junio. Cuando la prima se refiera a periodos superiores a un afio, se dividira el importe
por el numero de afios, para determinar la cantidad correspondiente a cada temporada.

Prima por partido. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su devengo. Sueldo mensual.
Dentro de los cinco ultimos dias de cada mes.

El club o entidad deportiva podra optar por pagar en efectivo, mediante taléon bancario o
transferencia a la cuenta corriente que indique el jugador profesional las retribuciones
correspondientes.

Articulo 30. Garantia salarial.

Cada uno de los clubes o entidades deportivas componentes de la liga ASOBAL garantizaran,
con caracter obligatorio, el cobro de las cantidades que adeuden a los
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jugadores en concepto de salario pactado en contrato individual, mediante la prestacién de los
avales o garantias necesarios segun la tabla incluida en el articulo 15 del presente Convenio
colectivo, que seran formalizados y cuyo depdsito se realizara en ASOBAL.

Cada uno de los clubes participantes en la Liga ASOBAL depositaran la cuantia del aval
conforme al articulo 15 del presente Convenio colectivo, y en la fecha especificada en el
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Reglamento de Partidos y Competiciones de la Real Federacién Espafnola de Balonmano, al
objeto de responder con dicha suma unica y exclusivamente al pago de las resoluciones firmes
de la Comision Paritaria que sean relativas a reclamaciones salariales de jugadores
profesionales, que se hubieran producido en la temporada deportiva en curso y que tengan su
justificacion en los contratos laborales debidamente presentados en la asociacion para dicha
temporada y cantidades salariales que se hubieran devengado durante la misma. Una vez
ejecutado dicho aval o garantia salarial, el club ejecutado respondera el plazo maximo de veinte
dias naturales a contar desde la fecha de la firmeza de la resolucion de la Comision Paritaria con
el deposito en ASOBAL de otro aval de la misma cuantia que el ejecutado.

Si dicha garantia no fuera entregada en dicho plazo, o siéndolo no respondieran a las exigidas
por la Comision Paritaria ASOBAL-AJBM, se procedera a poner dicha circunstancia en
conocimiento de la Comision de Seguimiento de la RFEBM a los efectos de aplicar la
reglamentacion correspondiente.

En cualquier caso, antes del comienzo de la temporada, se aplicaran las normas federativas de
participacion en competiciones oficiales respecto de la exigencia de garantias complementarias
por la Comisién de Seguimiento de la RFEBM.

Articulo 31. Retribucién durante incapacidad transitoria.

El balonmanista profesional que durante la vigencia del contrato sufriera baja por incapacidad
transitoria por cualquier causa, tendra derecho a que el club o entidad deportiva le complete la
prestacion de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de sus retribuciones, manteniendo esta
situacién hasta su alta o finalizacion del contrato.

Con excepcioén de dicha garantia y del siguiente articulo, y las que expresamente consten en
este Convenio, las partes acuerdan expresamente no establecer ningun otro tipo de garantia,
seguro o beneficio para situaciones de incapacidad o fallecimiento.

Articulo 32. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones previstas en el articulo 13 apartado d) del Real Decreto 1006/1985, de 26
de junio, que puedan corresponder al balonmanista profesional o sus herederos como
consecuencia de accidente y enfermedad no profesional con resultado de muerte, incapacidad
absoluta o gran invalidez, se fijan en doce mensualidades, comprensivas de la totalidad de
conceptos salariales percibidos por el jugador con un limite de sesenta mil euros (60.000 €), todo
ello sin perjuicio de las indemnizaciones que pudieran corresponderle por razén de su inclusién
en el sistema protector de la Seguridad Social o de aquellas que fuesen incluidas en el contrato
que le una individualmente al club en el que preste sus servicios como balonmanista profesional.

Los riesgos indemnizables por los expresados conceptos, incluidos los que pudieran surgir como
consecuencia de viajes, podran ser cubiertos mediante la suscripcién de la oportuna pdliza de
seguro colectivo cuya prima anual se justificara, junto con sus renovaciones, a ASOBAL quien la
hara llegar con la misma periodicidad a la asociacién de balonmanistas justificando con la pdliza
el aseguramiento de todos los jugadores que presten sus servicios en clubes o entidades
adscritas a ASOBAL y como beneficiarios aquellas personas que expresamente designe cada
jugador comprendido en la péliza (aparte del propio jugador).
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CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 33. Fondo social para promocién del Balonmano.

Los firmantes del presente Convenio colectivo se comprometen a establecer un marco de
relaciones que traten de impulsar la promocién del balonmano profesional en nuestro pais, a
cuyo fin ASOBAL, en el marco concreto de las respectivas actuaciones se obliga a colaborar en
la financiacién de las actividades que pudieran ser programadas en dicho ambito conjuntamente
con AJBM.

Articulo 34. Partido de las Estrellas.

La organizacién del Partido de las Estrellas es competencia exclusiva de la AJBM destinando
sus beneficios a los fines sociales de la citada asociacion.

Sera obligatorio incluir la fecha del partido en el calendario de competicién oficial a presentar a
la RFEBM para su aprobacion. Se realizara en fin de semana y sin coincidir con otra competicion
0 concentracion de la seleccion absoluta.

ASOBAL se compromete a colaborar y organizar con AJBM que el citado partido se retransmita
a través de cadenas de television publicas o privadas, comprometiéndose ASOBAL a gestionar
la cesion gratuita de la instalaciéon deportiva oficial perteneciente a cualquiera de los clubes
integrantes de la misma para la celebracion de dicho partido.

Para su celebracion, cada club tendra de ceder, como minimo, un jugador nacional y uno no
seleccionable propuestos por AJBM. La cesion de jugadores y su respectivo seguro para este
partido constara, de forma individualizada, en un documento a suscribir entre AJBM vy los
respectivos clubes.

Los jugadores tendran la obligacion de estar treinta y seis horas antes de la hora del partido en
el lugar donde les cite la AJBM.

Articulo 35. Acceso a los campos.

Durante la vigencia del presente Convenio, los jugadores afiliados a la AJBM tendran libre acceso
a cualquier partido ya sea oficial o amistoso, en que intervenga cualquier equipo afiliado a
ASOBAL.

A tal efecto, la AJBM y ASOBAL confeccionaran un carnet que debera presentarse en el
momento de acceder al pabellon.

CAPITULO VII
Derechos y libertades

Articulo 36. Libertad de expresion.
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Los balonmanistas profesionales tendran derecho a manifestar libremente su pensamiento sobre
cualquier materia y, en especial sobre los temas relacionados con su profesién, sin mas
limitaciones que las derivadas de la ley y el respeto a los demas.

Articulo 37. Derechos sindicales.

Los balonmanistas profesionales tendran derecho a desarrollar, en el seno de los clubes a que
pertenezcan, la actividad sindical reconocida por la legislacion vigente en la materia. A estos
efectos podran elegir a los componentes de la plantilla que les representen en el club para tratar
las materias relacionadas con su régimen laboral y condiciones en que se desarrolla.

Los jugadores profesionales, afiliados a la AJBM y pertenecientes a plantillas de equipos de liga
ASOBAL, podran constituir secciones sindicales en los clubes en que presten sus servicios,
representados a todos los efectos por un delegado sindical.
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Antes del 30 de agosto de cada temporada deportiva, la AJBM comunicara a ASOBAL su
representante en cada club. Este tendra derecho a asistir cada temporada a cinco reuniones de
la AJBM en lunes, previo aviso a su club que le autorizara obligatoriamente, salvo en caso de
necesidad extraordinaria.

Los clubes deberan poner a disposicién de los jugadores, en los vestuarios, un tabléon de
anuncios, que esté en lugar visible, y que podra ser utilizado por estos para sus comunicados
sindicales o de interés para la plantilla.

Los clubes tendran a disposicién de los delegados sindicales o, en su defecto, de la AJBM,
cuantos documentos indique la legislacién vigente, en las condiciones y formas que esta
determine.

Articulo 38. Derecho supletorio.
CAPITULO VIII
Otras disposiciones

En todo lo no previsto en este Convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio, por el que se regulan la relacion laboral de caracter especial de los
deportistas profesionales, y, en su defecto, por las normas contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores, normas emanadas de la Comisidon Paritaria segun lo dispuesto en el articulo 6 de
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presente Convenio y demas normas laborales de general aplicaciéon, en cuanto no sean
incompatibles con la naturaleza especial de la relacién laboral de los deportistas profesionales.

Articulo 39. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario aplicable por los clubes o entidades deportivas a sus jugadores se regira
por lo dispuesto en el Reglamento general que se adjunta en el anexo Il al presente Convenio
colectivo, el cual se aplicara en defecto de régimen disciplinario propio de cada club debidamente
aceptado por los jugadores y depositada una copia en ASOBAL y otra en AJBM al inicio de cada
temporada deportiva.

Disposicioén adicional primera.

En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la supresion o modificacion de alguna de las
clausulas del Convenio, quedara este provisionalmente sin efecto entre las partes, quedando en
todo caso a salvo de los derechos eventualmente adquiridos en el interin por las mismas o por
cualesquiera otros terceros de buena fe, debiendo procederse a la renegociacion global de su
contenido, en un plazo maximo de diez dias, en el seno de su Comisién Paritaria.

Disposicion adicional segunda.

1. Las referencias que se contienen en este Convenio colectivo a los clubes y entidades
deportivas se entenderan referidas, en su caso, a las SAD que sucedan a los mismos, si durante
la vigencia del Convenio se produjera la constitucion de la Liga Profesional correspondiente.

2. De producirse la sustitucion a que se refiere el apartado 1 durante la vigencia del IV Convenio
colectivo, cualquiera de las asociaciones firmantes, o ambas de comun acuerdo, podran dar por
finalizado el mismo e instar la negociacion de un nuevo Convenio que lo sustituya previa
denuncia del vigente segun lo estipulado en el articulo 5.
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Articulo 1.0

ANEXO |

Comisioén Paritaria
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TiTULO |
Definicién y funcionamiento

El presente Reglamento establece las competencias, funcionamiento y composicion de la
Comisién Paritaria del Convenio colectivo que regula las relaciones laborales entre ASOBAL y
AJBM.

Articulo 2.0

La Comision Paritaria sera un érgano compuesto por ASOBAL y AJBM. A dicho efecto, ambas
partes expresan su voluntad inequivoca de solucionar todas aquellas cuestiones que sean
competencia de la Comisidén segun lo dispuesto en el Convenio colectivo suscrito entre ambas
asociaciones.

Intervendra en todos aquellos aspectos del convenio que impliquen estudio, desarrollo y mejora
del balonmano asi como aquellos en los que se deba conocer de competencia reglamentaria,
disciplinaria o de incumplimiento de pactos singulares alcanzados entre las partes.

Articulo 3.0

Estard compuesta por cuatro representantes designados por mitad por cada una de las partes
negociadoras del presente Convenio pudiendo contar ambas con la asistencia de asesores, con
VOz pero sin voto.

Cada una de las partes firmantes designara por escrito seis representantes de los que deberan
asistir como maximo dos a cada una de las reuniones pudiendo ser sustituidos en cualquier
momento previa notificacion a la otra parte.

Actuara como Presidente, alternativamente, el representante que se designe al efecto por cada
una de las partes y como secretario el designado por la parte que no ostente la presidencia. Los
representantes podran designarse especificamente para cada reunién.

Articulo 4.0

Como norma general, la Comision Paritaria se reunira mensualmente.

Quedara validamente constituida cuando estén presentes dos representantes, uno en
representacion de cada parte. De no llegarse al quérum necesario, se aplazara la reunion
debiéndose volver a convocar.

La sede habitual de las reuniones de la Comision sera la de las respectivas sedes de la
asociaciones firmantes. No obstante, podra acordarse por las partes, de comun acuerdo, la
celebracion de alguna reunion en sede distinta.

Articulo 5.0

Para la toma de acuerdos, cada parte firmante tendra un voto. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria simple de las partes asistentes.

** En el supuesto de no llegarse a un acuerdo, el asunto en cuestion sera tratado en la siguiente
reunién. Si continuase el desacuerdo entre las partes después de la siguiente reunion, le parte
denunciante solicitara un arbitro, que resolvera de forma vinculante para ASOBAL y AJBM.
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Articulo 6.0
Articulo 7.0
TiTULO Il
Competencias

Las competencias de la Comision Paritaria se basaran en las relaciones entre jugadores y clubes
de la Liga ASOBAL afiliados a sus respectivas asociaciones o participen en dicha Liga ASOBAL,
con el fin de mejorar y perfeccionar la practica, imagen y desarrollo del balonmano y, sin caracter
de exclusividad, se citan:

— La elaboracién y modificacién en su caso de los contratos-tipo oportunos, en virtud del estatus
del jugador de balonmano y la certificacidén que acredite, en su caso, la consideracion de jugador
aficionado para el supuesto de que no tenga la consideracion de contratado.

— El estudio y aprobacion, en su caso, de otros redactados de contratos que puedan presentarse
ante la Comisién Paritaria.

— El deposito de dichos contratos.

— El estudio y aprobacion de la legalidad del contenido del Reglamento de Régimen Interno que
obligatoriamente deben presentar todos los clubes al comienzo de la temporada 2016/2017,
exigiendo unas condiciones minimas.

— Analizar y resolver sobre las reclamaciones de los clubes a los jugadores, respecto al
incumplimiento de las clausulas de los contratos que les vinculen y hayan sido depositados en
la Comision de Seguimiento.

— Estudiar las denuncias de los clubes y jugadores que se produzcan en el curso de latemporada,
con el fin de resolver el derecho del jugador al pago de sus salarios y otras obligaciones
contraidas por los clubes, a causar baja en los mismos y a obtener la libertad federativa inmediata,
0 en su caso, el derecho del club a imponer las sanciones disciplinarias y/o econdémicas, y
solicitar las bajas federativas a que hubiera lugar.

— Adoptar las medidas cautelares que se estimen oportunas para asegurar el cumplimiento de
las decisiones.

— Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales de la RFEBM, cuando se considere oportuno, el informe
previsto en el Reglamento de Partidos y Competiciones de la RFEBM.

— Estudiar las propuestas que puedan aportarse por las partes.
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— El tratamiento y aprobacién de la propuesta de calendario de las competiciones de la Liga
ASOBAL de cada temporada para presentar ante la Asamblea general de la RFEBM.

TITULO 1Nl
Procedimiento

El procedimiento se desarrollara con arreglo a los principios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes, rigiéndose por las normas recogidas en este
Reglamento y en las demas disposiciones que le afecten.

Las partes podran actuar por si mismas o valerse de abogado en ejercicio. Todos los plazos
previstos en el presente Reglamento, se entenderan computados por dias habiles y su computo
comenzara al dia siguiente de la correspondiente notificacion.

Las notificaciones que se practiquen durante la tramitacion de los procedimientos se realizaran
mediante correo electrénico, y la fecha de su comprobante de recepcion correcta determinara el
inicio del plazo concedido para cada diligencia o tramite.
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Articulo 8.0

Cuando un club o jugador quieran comparecer ente la Comision Paritaria, deberan solicitarlo por
escrito a través de las respectivas asociaciones, indicando con claridad la otra parte del conflicto
y la pretensiéon fundamentada que motive su solicitud.

Recibida la solicitud en forma, la Comision estudiara su admision a tramite en la primera reunion
gue se convoque. Estudiada la solicitud, se acordara sobre su admisiéon por providencia no
fundamentada, siendo fundamentada si no se admite a tramite. Dicha providencia se notificara a
las partes interesadas.

Articulo 9.0

Admitida a tramite la solicitud de que se trate la Comision ordenara la apertura del expediente
gue debera ser debidamente numerado de forma correlativa y que se conservara siempre en la
sede bajo la custodia del Secretario habilitado al efecto.

Seguidamente la Comisiéon pondra en conocimiento de la otra parte en conflicto la solicitud
presentada, para que aquella en el plazo de cinco dias habiles formule por escrito las alegaciones
que considere oportunas.

Presentado el anterior escrito, o transcurrido el plazo para su presentacién, la Comisién pondra
en conocimiento de las partes su conflicto el plazo comun de tres dias habiles para la proposicién
de los medios de prueba de que intenten valerse.
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A los efectos del anterior apartado se aceptaran como medios de prueba los admitidos en
derecho.

Articulo 10.0

Los medios de prueba solicitados se entenderan aceptados por la Comision de no existir
providencia que los deniegue. Contra las providencias de denegacion de medios probatorios no
cabra recurso alguno.

Articulo 11.0

Finalizada la practica de los medios probatorios propuestos, la Comisién dictara resolucién en la
primera reunidn que se celebre.

Las resoluciones de la Comisidn, que seran suscritas en primera copia por los miembros que las
adopten, deberan expresar necesariamente los siguientes extremos:

a) Lugary fecha de la resolucion.

b) Identificacion de los miembros que adopten el acuerdo.

c) Circunstancias personales de las partes en conflicto.

d) Sintesis de la solicitud efectuada y del escrito de alegaciones.

e) Pruebas practicadas y el resultado que de las mismas se desprenda.
f) Fallo de la Comisién.

oabkwdE

Articulo 12.0

Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de las partes presentes en un plazo no
superior a quince dias y cualquiera de ellas podra solicitar que en las mismas se exprese su voto
de reserva o discrepancia.
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EN o - R de ., de 20..... REUNIDOS
De una parte
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D e ——————— , mayor de edad, con DNI nUmero ........ccccceevreenn.n. y
domicilioen .......cccocvvvveeeeeennnnn, yCAUIE L y de otra
D i , mayor de edad, provisto de DNI nUmero ........................ (o
Pasaporte) N.0.....cccceeeeeevennnns y dom|C|I|o ENCAIlE ..ovveeeeeeee e
INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la entidad
JENOMINATA ...coiiiiiiiiiiiiie e e (en adelante, el Club), en su
calidad de i El club tiene su domicilio
(=] E R L CAlIE i , CIF numero .........cccceeenneee.

Y el segundo, en su condicion de jugador profesional de balonmano, obrando en nombre e
intereses propios.

Se reconocen mutuamente capacidad legal y legitimacién suficientes para suscribir el presente
contrato, por lo que

MANIFIESTAN

I. Que ambas partes consideran de reciproco interés que D. ..., , entre
a formar parte de la plantilla de jugadores profesionales de balonmano del club.

Il. Que habiéndose llegado a un acuerdo sobre las condiciones de dicha integracion acuerdan
formalizarlas por medio del presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del presente contrato es la integracion de D. .......cccccccveieeiiiiiiciciiiiieece e
en la plantilla de jugadores profesionales de balonmano del club, participando en sus actividades
deportivas bajo la direccién y organizacion del mismo, y aportando su colaboracion y
capacitacion como jugador.

A este objeto, se convienen las siguientes obligaciones del jugador:

a) Entrenarse en el marco de la estructura técnica de club y cuidar su buena condicién fisica al
objeto de lograr el mejor rendimiento posible en su actividad.

b) Jugar en todos los partidos, oficiales 0 amistosos, que dispongan los servicios técnicos del
club.

c) Aceptar y cumplir las normas generales y de disciplina del club, una vez le sea entregada la
copia de las mismas.

d) Utilizar la indumentaria y material deportivo que le provea el club, con excepcion del calzado
deportivo, materia sobre la cual club y jugador podran alcanzar acuerdos particulares.

Segunda.—El presente contrato se concierta expresamente por las temporadas
deportivas .................. iniciandose el dia ......... y finalizando el dia. .........
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Tercera.—Como retribucion de los servicios prestados por el jugador, el club se compromete a
abonarle las cantidades brutas que a continuacion se especifican:

Temporada ........ S Temporada ........ - Temporada ........ -

Las indicadas cantidades seran satisfechas por el club distribuidas en doce mensualidades
consecutivas, siempre en los primeros cinco dias del mes, la primera de las cuales se abonara
eldia ....... de o, del afo en curso).

Primas especiales:

En cualquier caso, el jugador percibira como minimo la retribucion minima garantizada segun el
Convenio colectivo vigente.

Cuarta.—El Jugador acepta y se somete a la normativa de la Real Federacién Espafiola de
Balonmano.

Quinta.—El club se compromete a proporcionar al jugador la asistencia médica gratuita, a través
de sus propios servicios médicos, o de los que tuviera concertado, dentro del ambito de la
medicina deportiva.

Sexta.—La resolucién del presente contrato se producira por expiracion del tiempo convenido en
el mismo.

48



ENTERTAINMENT
Si el club procediera a rescindir unilateralmente éste contrato sin causa justificada, el jugador
tendra derecho a percibir la totalidad de las retribuciones acordadas que restasen hasta la
finalizacion del mismo.

La resolucion voluntaria por parte del deportista profesional se sometera a lo previsto en el
articulo 6 del Real Decreto 1006/1985.

Séptima.—El presente contrato anula cualquier otro suscrito con anterioridad y cuyo objeto sea el
mismo que el expresado en el presente documento.

Octava.—En todo lo no dispuesto en el presente contrato sera de aplicacion el Convenio colectivo
de trabajo ASOBAL-AJBM, para la actividad del balonmano profesional, y el Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales y las demas normas laborales en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza
especial de la relacion laboral de los deportistas profesionales.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad con el contenido del presente documento, lo
firman las parte por quintuplicado ejemplar, en el lugar y fecha del encabezamiento.

Por el club El Jugador
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ANEXO Il
Reglamento General de Régimen Disciplinario.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento General sienta las bases del régimen disciplinario aplicable en el marco
de las relaciones laborales existentes entre los clubes o SAD pertenecientes a ASOBAL vy los
jugadores inscritos en las Competiciones Profesionales de Balonmano pertenecientes a la
Asociacion de Jugadores de Balonmano (AJBM).

Las infracciones de las reglas del juego o de la competicién, y de las normas generales deportivas,
se regiran por lo dispuesto en los articulos 73 y siguientes de la Ley 10/1990, de 15 de octubre,
del Deporte, asi como en sus disposiciones concordantes o de desarrollo.

Articulo 2. Principios generales.

2.1 La potestad disciplinaria laboral corresponde al club o SAD, siendo ejercida por quien
designen sus 6érganos directivos.

2.2 No podran ser sancionadas disciplinariamente las acciones u omisiones que no se hallen
tipificadas como falta en la fecha del suceso que se trate.

2.3 Si unos mismos hechos implicasen la comisién de dos o mas faltas, se sancionaran
conjuntamente, con respeto al principio general «non bis in idems.
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2.4 lgual respeto deberd observarse hacia la presuncién de inocencia garantizada en la
Constitucién, hacia los derechos de audiencia y de defensa del inculpado, y hacia el principio de
imputabilidad, que exige la existencia de dolo o culpa en el autor de la infraccién de que se trate.

2.5 Las faltas se catalogaran como leves, graves y muy graves, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencionalidad.

Articulo 3. Circunstancias modificativas.
Seran circunstancias modificativas de la responsabilidad del imputado: 3.1 Como eximentes:

El caso fortuito.
La fuerza mayor.
La legitima defensa.

3.2 Como atenuantes:

El arrepentimiento espontaneo.
El haber precedido inmediatamente a la comision de la falta provocacién suficiente.

3.3 Como agravantes: La reincidencia, que se dara cuando el autor de una falta haya sido
sancionado durante esa misma temporada, por un hecho de idéntica o similar naturaleza al que
se ha de sancionar.

3.4 De no existir circunstancias atenuantes ni agravantes, el club o SAD impondra la sancién
correspondiente en su grado medio. De darse Unicamente atenuantes, la sancion se aplicara en
su grado minimo, y de tratarse solo de agravantes, en el maximo. Si concurriesen una y otras,
se compensaran racionalmente segun su numero y entidad.

Articulo 4. Faltas leves.
Se consideraran como tales:

4.1 No notificar al club o SAD, con caracter previo la razén de la ausencia al trabajo, salvo
imposibilidad de haberlo hecho y sin perjuicio de su posterior justificacion.
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4.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo inferior a quince minutos, siempre
que no afecte a un partido.

4.3 La manifiesta e injustificada incorreccion en el trato mantenido con terceros con la ocasioén
de la prestacioén de servicios.

4.4 Dos faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, sin causa justificada, producidas en
el plazo de un mes.
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4.5 Una falta de puntualidad a los desplazamientos o partidos, sin causa justificada.

Articulo 5. Faltas graves.

5.1 La primera y segunda faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada, cometidas en el
periodo de un mes, no tratandose de un partido.

5.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo superior a quince minutos, siempre
que no afecte a un partido.

5.3 No hacer uso del material deportivo facilitado por el club o SAD en los partidos o actos
oficiales a que debe concurrirse bajo la disciplina de aquel.

5.4 La disminucién manifiesta, voluntaria, grave o continuada en el rendimiento normal de trabajo.

5.5 La grave y patente desobediencia a las érdenes e instrucciones de los directivos o técnicos
del club o SAD, cuyo cumplimiento resulte exigible, por actuar aquellos en el ambito de sus
respectivas competencias.

5.6 No mantener, por causas injustificadas, la condicion fisica adecuada durante el transcurso
de la temporada deportiva, incluidos el consumo habitual de bebidas alcohdlicas y otras
sustancias en grado tal que pueda perjudicar la salud.

5.7 La reiteracion en salidas nocturnas abusivas y el retirarse a descansar después de la una de
la madrugada el dia anterior a un partido.

5.8 Ocultar al entrenador, o al responsable del club o SAD, la existencia de enfermedades o
lesiones, asi como la trasgresion del tratamiento prescrito para la recuperacion de las mismas.

5.9 La negativa injustificada a asistir a actos oficiales a requerimiento del club o SAD, siempre y
cuando se encuentren dentro del ambito de la relacién laboral regulada por este Convenio.

5.10 La realizacién de declaraciones injustificadas o gravemente falsas, injuriosas o maliciosas
contra ASOBAL y el club o SAD, asi como contra sus patrocinadores, directivos, técnicos o
jugadores, dejando en todo caso ha salvo el derecho a la libertad de expresion consagrado en
nuestra Constitucion.

5.11 Los malos tratos fisicos o la agresion de caracter leve a cualesquiera personas, cometidas
con ocasion del desempefio de su actividad profesional.

5.12 Acumulacion de dos faltas leves en un mes.

5.13 Entre tres y seis faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en un
periodo de un mes.

5.14 Dos faltas de puntualidad a desplazamientos o partidos en el plazo de un mes.
Articulo 6. Faltas muy graves.
Seran consideradas como tales:

6.1 La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada, cometidas en el
periodo de un mes, bastando una sola ausencia cuando se trate de un partido oficial.

6.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada durante la disputa de un partido oficial.
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6.3 Los injustificados, graves y reiterados malos tratos de palabra o la agresion grave a
cualesquiera personas, cometidas con ocasion del desempefio de la actividad profesional.
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6.4 La simulacion de enfermedad o accidente que se entendera cuando un jugador en baja
médica por uno de tales motivos realice trabajos o actividades incompatibles con su situacion.

6.5 La desobediencia que implicase quebranto manifiesto de la disciplina o que causase perjuicio
muy grave al club o SAD.

6.6 Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacion o simples acuerdos,
el resultado de una prueba o competicion.

6.7 Acumulacion de dos faltas graves, en el periodo de dos meses.

6.8 Mas de seis faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en un periodo de
un mes.

6.9 Tres 0 mas faltas de puntualidad a desplazamientos o partidos, en el periodo de un mes.

Articulo 7. Sanciones.
Se podran imponer las siguientes sanciones: 7.1 Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia. Multa de hasta 210 euros, segun grados:

Minimo: De 6,00 a 60,00 euros. Medio: De 60,00 a 120,00 euros. Maximo: De 120,00 a 210,00
euros.

7.2 Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

Multa de hasta 600,00 euros, segun grados, con el limite de una trigésima parte de la retribucion
anual pactada.

Minimo: De 210,00 a 300,00 euros. Medio: De 300,00 a 450,00 euros. Maximo: De 450,00 a
600,00 euros.
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7.3 Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de seis a quince dias.

Multa de hasta 1.500 euros segun grados, con el limite de una vigésima parte de la retribucion
anual pactada.

Minimo: De 600,00 a 900,00 euros. Medio: De 900,00 a 1.200,00 euros. Maximo: De 1.200,00 a
1.500,00 euros.

Despido procedente, lo cual no dard derecho al jugador a percibir cantidad alguna por la
resoluciéon del contrato, aunque estuviera asi pactado en su contrato. La declaracion de
«procedente» sera competencia exclusiva de los respectivos juzgados de lo social.

Articulo 8. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los cinco dias, las graves a los diez dias, y las muy graves a los
cincuenta dias, todos ellos naturales, contados a partir de la fecha en que el club o SAD haya
tenido conocimiento de su comision y, en todo caso, a los tres meses de esta salvo supuesto de
ocultacién fraudulenta.

cve: BOE-A-2017-843 Verificable en http://www.boe.es
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La prescripcion quedara interrumpida por la comunicaciéon de imposiciéon de la sancion, en las
faltas leves, o por la notificacién de incoacién del oportuno expediente disciplinario, en las graves
y muy graves.

Articulo 9. Procedimiento sancionador.

9.1 Para la sancién de las faltas graves o muy graves en que un jugador haya podido incurrir,
sera preceptiva la instruccion de expediente contradictorio previo.

9.2 El procedimiento se iniciara con la natificacion por escrito al imputado del acuerdo de
incoacion del expediente por parte del club o SAD.

9.3 En el plazo de los ocho dias habiles siguientes, se redactara el pliego de cargos, del que se
dara traslado al expedientado, a fin de que, en el plazo de otros diez dias habiles, pueda
presentar el de descargos, alegando cuanto estime conveniente a su defensa, y proponiendo las
pruebas de que intente valerse.
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9.4 Una vez presentado el pliego de descargos, o transcurrido el plazo otorgado para ello sin su
articulacion el club o SAD ordenara, en su caso, la apertura de un periodo de prueba de entre
cinco y diez dias habiles mas.

9.5 En el plazo de otros diez dias héabiles, el club o SAD debera notificar al imputado la resolucion
del expediente contradictorio, lo que se hara mediante comunicacion escrita, de la que se cursara
también copia a la AJBM, a través de ASOBAL.

9.6 Frente a la sancion que le sea impuesta, el expedientado podra interponer las acciones que
procedan al amparo de la legislacion vigente.

9.7 No se admitira en ninguna circunstancia, la suspensiéon de empleo y/o sueldo hasta que no
exista resolucién del expediente disciplinario.

Articulo 10. Expediente de informacion reservada.

Cuando asi se estime oportuno, al tener conocimiento de una supuesta infraccion, los clubes o
SAD podran acordar la instruccidon reservada, para conocer con exactitud de los hechos
acaecidos, antes de dictar la providencia en que se decida la incoacién del expediente
disciplinario o, en su caso, el archivo de las actuaciones.

Articulo 11. Cumplimento y prescripcion de las sanciones.

11.1 Las sanciones impuestas a los jugadores por faltas leves, graves o muy graves, se
cumplimentaran, en principio una vez conste fehacientemente su firmeza. La sancion se
considerar firme a partir de los quince dias habiles desde que consta su comunicacion al jugador
y no queda acreditada la interposicion de las acciones legales que en su caso pudieran
corresponderle a este.

11.2 Dichas sanciones prescribiran, respectivamente, a los diez, veinte y cuarenta dias naturales
siguientes a la fecha en que hayan devenido firmes, de no haberse iniciado su cumplimiento en
dichos plazos, salvo causa de suspension suficiente, sin perjuicio de que ello no pueda implicar
un perjuicio superior para el propio club. En el supuesto de acatamiento expreso de la sancion
por parte del jugador, el cumplimiento de la misma, debera iniciarse, o en su caso, llevarse a
cabo, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacion de dicho acatamiento al
club o SAD.

11.3 Las multas se abonaran en la forma que prevengan los érganos directivos del club o SAD.

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X]
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ANEXO 2. Protocolo actuacion frente a violencia sexual

Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual

REAL FEDERACION ESPANOLA DE BALONMANO

ocolo actuacion frente a la violencia sexual
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Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual cmSD/ 4
7 Consejo
/ Supenor de

/ Deportes

Real Federacion Espanola de Balonmano

1. Introduccion

La violencia sexual es una forma de grave vulneracion de los derechos fundamentales como la
dignidad, la integridad fisica y moral, y la libertad sexual; un problema que afecta a mujeres y a
hombres de todas las edades, en todos los ambitos de la sociedad. La poblacion infantil es
especialmente vulnerable, dado que uno de cada cinco nifios/as y adolescentes han sufrido
violencia sexual antes de los 18 afios’. En lo que al deporte se refiere, investigaciones llevadas a
cabo en Reino Unido, Bélgica y Alemania revelan que entre un 11% y un 25% de hombres, y un
17% y un 48% de mujeres han sufrido abuso sexual en este ambito antes de los 21 afios?. Por lo
tanto, existen evidencias de que la violencia sexual también tiene lugar en el ambito deportivo.

En este sentido, con objeto de mejorar la salud y la proteccion de los/as deportistas, y de
transformar el deporte en un &mbito mas seguro y mas saludable, el Comité Olimpico
internacional (COI)® presenté en 2007 su Declaracion de Consenso sobre el Acoso y Abuso
Sexual en el Deporte. Asimismo, Safe Sport International* adopté en 2014 la Declaracion de
Brunel, estableciendo una serie de principios orientados a garantizar la proteccion de los/as

deportistas, de todas las formas de violencia.

En 2015 el Comité de Ministros y Ministras del Consejo de Europas aprobé una Recomendacion
sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el deporte, donde se insta a los estados
miembros a desarrollar programas especificos para combatir la violencia sexual en el deporte: por
un lado, adoptar, implementar y monitorizar politicas y medidas en colaboracion con las entidades
deportivas, para prevenir y combatir la violencia de género contra las mujeres y nifias en el deporte
(intimidacion o violencia fisica; y acoso y abuso verbal, psicoldgico y sexual). Y por otro, disefiar e
implementar politicas y medidas para prevenir y combatir el bullying, el acoso y la violencia de
genero en el &mbito de la actividad fisica y el deporte, y promover que las escuelas, ayuntamientos,
federaciones deportivas y clubes implementen y evalien dicha implantacién (articulos 15 y 16,

respectivamente).

' Council of Europe (2018). About child sexual abuse: https://www.coe.int/en/web/sport/start-to-talk 0
Z Fasting, Kari (2018). Violence against women in sport: definitions and p Breaking the cycle of i lity in sport, by(lmg genger -
balance in sport and preventing violence against women. Zagreb, Croacia, 25 de octubre. \ 3 B} o
*10C Consensus Statement on “Sexual Harassment & Abuse in Sport’ (8 de febrero de 2007): 1
https://www.olympic org/news/ioc-adopts-consensus-statement-on-sexual-harassment-and-abuse-in-sport
4 Safe Sport Intemational Principles: http://www safesportintemational.com/principles/ NS
% Council of Europe (2015). Recommendation CM/Rec(2015)2 of the Committee of Ministers to member States on gender mainstreamifig-in
https://search.coe.inticm/Pages/result_details. aspx?ObjectD=09000016805c4721
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Real Federacion Espanola de Balonmano

Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual ap 2
NZ

Por su parte, el IWG grupo de trabajo internacional sobre las mujeres y el deporte, en su
séptimo congreso mundial de 2018, sefiald, entre las cinco prioridades de trabajo para los
proximos cuatro afios, la necesidad de garantizar entornos deportivos seguros y saludables en los

que las mujeres ejerzan el control sobre su propio cuerpo®.

En lo que al ambito estatal se refiere, segun el Codigo Penal es ilegal que una persona adulta
mantenga relaciones sexuales con menores de 16 afios, exista o no consentimiento por parte de
la persona menor de edad (articulo 183). Por otra parte, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres® sefiala la necesidad de erradicar toda forma de
violencia contra las mujeres (articulo 14), y establece la obligacion de que todos los programas
publicos de deporte incorporen el principio de igualdad de mujeres y hombres en su disefio y

ejecucion (articulo 29.-1).

El 6 de noviembre de 2013, el Senado adopté un acuerdo para instar al Gobierno a la adopcion
de medidas para prevenir el abuso sexual infantil y juvenil en el deporte®. En concreto, se solicita
sensibilizar a los/as agentes del deporte sobre las diferentes formas de violencia sexual que tienen
lugar en este ambito; implementar estrategias de prevencion del abuso sexual infantil y juvenil en
las organizaciones deportivas espafiolas; impulsar la elaboracion y aplicacion de cadigos éticos y
de conducta para entrenadores, entrenadoras, y deméas personal del émbito deportivo, tanto si
trabajan con personas adultas o con menores; y poner en marcha, en colaboracion con las
federaciones deportivas espariolas, cursos de formacion destinados a entrenadores,
entrenadoras, y personal del ambito deportivo, para prevenir y detectar los casos de abuso sexual.

No obstante, en el ambito estatal el Anteproyecto de Ley Orgénica de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (2019)'© marca un punto de inflexion en la
normativa relacionada con la violencia sexual, dado que incluye un Capitulo especifico al deporte
y al ocio (Capitulo VIII). Por un lado, se establece que las Administraciones Publicas, en el &mbito

i

6 The Botswana Big Five, The IWG World Conference on Women and Sport launches its legacy:
https://www.sportanddev .org/en/article/news/botswana-big-five-iwg-world-conference-women-and-sport-launches-its-|
7 Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. BOE, 281, 24 de noviembre de 1995. 4,

& Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE, 71, 23 de marzo de 2007'\

¢ Acuerdo del Senado para instar al Gobierno a adoptar medidas para evitar el abuso sexual en el deporte: NS 7,
http://www.senado.es/legis 10/publicaciones/pdf/senado/boca/BOCG D 10 262 1929.PDF

10 Anteproyecto de Ley Organica de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
https://www.mscbs gob.es/normativa/audiencia/docs/LO_proteccion_integral violencia_menores.pdf
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de sus competencias, regularan protocolos de actuacion que recogeran las medidas que deberan
adoptarse para la prevencion, deteccion y actuacion frente a las posibles situaciones de violencia
comprendidas en el &mbito deportivo y de ocio, y que dichos protocolos deberan ser aplicados en
todos los centros que realicen actividades deportivas y de ocio, independientemente de su
titularidad y, en todo caso, en la Red de Centros de Alto Rendimiento y Tecnificacion Deportiva,
Federaciones Deportivas y Escuelas Municipales (Articulo 44). Y por otro lado, que quienes
trabajen en entidades que realizan de forma habitual actividades deportivas o de ocio con personas
menores de edad, deberan recibir formacion especifica en la prevencion y deteccion de cualquier
forma de violencia sobre la infancia y la adolescencia, asi como para atender adecuadamente las
diferentes aptitudes y capacidades fisicas e intelectuales de los/as nifios/as y adolescentes con
discapacidad para el fomento y el desarrollo del deporte inclusivo (Articulo 45). En particular, se

establece que dichas entidades estan obligadas a:

- Aplicar los protocolos de actuacion que adopten las Administraciones Publicas en el
ambito deportivo y de ocio.

- Implantar un sistema de monitorizacion para asegurar el cumplimiento de los protocolos
anteriores en relacion con la proteccion de las personas menores de edad.

- Fomentar la participacion activa de los/as nifios/as y adolescentes en todos los aspectos
de su formacion y desarrollo integral.

- Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion entre las organizaciones deportivas
y las familias, o quienes ejerzan las funciones de tutela, guarda o acogimiento.

- Designar la figura de “delegado/a de proteccion” al que las personas menores de edad
puedan acudir para expresar sus inquietudes y preocupaciones.

- Adoptar las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la actividad fisica, la
cultura y el ocio no sean un escenario de discriminacion por orientacion sexual, identidad
sexual o expresion de género, trabajando con los/as nifios/as y adolescentes, asi como
con sus familias y los/as profesionales, en el rechazo al uso de insultos y expresiones

degradantes y discriminatorias.

violencia sexual en el deporte.

- nm
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Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual
Real Federacién Espanola de Balonmano

2. Declaracion de principios

La Real Federacion Espafiola de Balonmano, basandose en la legislacion, y teniendo en cuenta

el derecho de los/las deportistas a disfrutar de un entorno deportivo seguro y saludable, exento de

todo tipo de violencia, incluida la violencia sexual, afirmamos tajantemente que no toleraremos la

violencia sexual en nuestra entidad, y asumimos nuestra responsabilidad de proteccion y

salvaguardia de sus derechos. Por este motivo, adoptamos los siguientes COMPROMISOS a

traves de este protocolo:

Latiga 7YY miuua . in P Costa oxe -
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Establecer un Protocolo para prevenir la violencia sexual en el ambito de la actividad
de la Real Federacion Espafiola de Balonmano

Garantizar que todas las personas y entidades vinculadas a la Real Federacion
Espafola de Balonmano conozcan el contenido del protocolo y de los servicios de
proteccion que tienen a su disposicion.

Procurar que las personas, empresas, entidades e instituciones relacionadas con la
Real Federacion Espafiola de Balonmano, conozcan cuales son sus
responsabilidades en relacion con la prevencion y erradicacion de la violencia sexual.
Asegurar que los procesos de seleccion de personal son transparentes y seguros,
garantizando que todo el personal que preste sus servicios en la Real Federacion
Espafola de Balonmano (médico, técnico, de servicios, etc.,), esté en posesion del
certificado de ausencia de delitos sexuales.

Asegurar que todos los procedimientos disciplinarios y procesos de apelacion estan
implantados para gestionar correctamente cualquier posible caso de incumplimiento
de los cddigos de buenas practicas.

Poner todos los medios a su alcance para resolver, con la mayor celeridad y eficacia
posible, las solicitudes de ayuda presentadas.

Adoptar medidas de proteccion contra las victimas o terceras personas que hayan
informado acerca de cualquier conducta relacionada con la violencia sexual.
Garantizar la confidencialidad y el archivo adecuado de la documentacion relacionada

con un posible caso, segun lo dispuesto en |a Ley de proteccién de datos personalgs

Implantar la formacién adecuada para la prevencion y erradicacion de lav'

sexual en el ambito de la actividad de la Real Federacion Espariola dp Balonman!t;’?
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Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual

Real Federacién Espariola de Balonmano CSD’
Estos principios son de aplicacion a todas las personas que forman parte de la Real Federacion
Espariola de Balonmano, con independencia de sus circunstancias personales. Por ello, la Real
Federacion Espanola de Balonmano se compromete a garantizar que todas ellas reciben la
informacion necesaria, que sera a través de soportes, medios y procedimientos accesibles para
las personas con discapacidad, a fin de garantizar su conocimiento y comprension.

En definitiva, nos comprometemos a procurar que las actividades deportivas se desarrollen a
través de buenas practicas, y que estas contribuyan a la salud y bienestar de los/las deportistas,
trabajadores/as, personal directivo, médico y demas personal técnico, asi como de todas las
personas vinculadas a la actividad de la Real Federacion Espafiola de Balonmano.

En Madrid, a veintiuno de diciembre de 2020

. Blazquez Garcia

Fecha aprobacion en la Junta Directiva: 17 de diciembre de 2020

Fecha aprobacion en la Comision Delegada: 21 de diciembre de 2020
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Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual
Real Federacién Espanola de Balonmano

3. Ambito de aplicacion
El protocolo de actuacion contra la violencia sexual es aplicable a toda la actividad, interna y
externa, desarrollada por la Real Federacion Espaiola de Balonmano, asi como a todas las
personas que forman parte de la misma: deportistas, personal directivo, personal técnico, personal
de administracion y servicios, etc., con independencia del tipo de vinculacion, relacion laboral y

tipologia de contrato que mantengan con la entidad.

Los comportamientos incluidos en este protocolo son inadmisibles, tanto en el ambito de la
actividad de la Real Federacion Espafiola de Balonmano, como en la actividad externa relacionada

con estos -viajes, actos sociales, etc.-.

Este protocolo sera de aplicacion en todas las instalaciones de la Real Federacion Espafiola de
Balonmano, sean de titularidad propia o estén gestionadas bajo cesion publica o privada, incluidas
las actitudes y los comportamientos que tengan lugar en las gradas destinadas al publico.

Las situaciones que excedan de las competencias de la Real Federacion Espafiola de Balonmano
seran debidamente documentadas y se informara sobre las mismas al Consejo Superior de

Deportes.
4, Definiciones

Es importante definir los conceptos para sentar las bases sobre las que se desarrollan las politicas
de proteccion de los/as deportistas, dado que las definiciones estableceran el marco de referencia
de casos potenciales ante un comité asesor, comité disciplinario, cuerpos de seguridad u otras

autoridades competentes.

Es necesario entender que para muchos de estos conceptos existen muy pocas definiciones

consensuadas a nivel internacional; y que un mismo concepto puede tener definiciones que

legal de nuestro pais, hace que un mismo comportamiento pueda ser definido como“ ‘a
cuando la victima es menor de edad pero como “acoso” cuando la victima es una persons\a\

@ i, sacyr oo o .

62

ENTERTAINMENT




Real Federacién Espanola de Balonmano

Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual aip F
(D
7

El término “dafio no accidental” se usa como concepto “paraguas” y se utiliza en el mundo del
deporte para distinguir entre comportamientos violentos que son parte integral del propio deporte,
como pufietazos o patadas en deportes de combate, y los que no lo son, como ceremonias de

iniciacion o acoso sexual.

A efectos de este protocolo, se definen los términos generales relacionados con la violencia sexual
para facilitar un marco de trabajo en el que cimentar el procedimiento a seguir para la prevencion,

deteccion y actuacion ante posibles casos de acoso y abuso sexual.

La violencia sexual es un término amplio que incluye acoso sexual y abuso sexual, con o sin
contacto fisico, y que se define como un acto sexual que intenta o comete una persona hacia otra
sin consentimiento de la victima, o cuando el consentimiento es coaccionado o manipulado; o

hacia alguien que no tiene capacidad para consentir o rechazar'!.

El acoso sexual es “cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, no
deseado, dirigido contra una persona con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona o de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo™?,
debiendo tenerse en cuenta que el acoso puede pasar desapercibido, por lo que hay que prestar

atencion a reiteracion de acciones fisicas o verbales.

La finalidad inmediata del acoso sexual consiste en obtener algln tipo de satisfaccion sexual, pero
el objetivo final es manifestar el poder de una persona sobre otra, habitualmente del hombre sobre
la mujer, perpetuando, de esta forma, las estructuras de poder que existen todavia en nuestra
sociedad. Comportamientos que cuando las victimas son adultas se consideran “acoso sexual’

pueden ser considerados “abuso sexual” en caso de que las victimas sean menores.

Acoso por razon de sexo se refiere a un amplio abanico de comportamientos verbales o no
> . 5 i T -,
verbales realizados a una persona en funcion de su sexo con el proposito o el efgete'fge‘a{eméb_\
27 ¢ VN

contra su dignidad, y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo pa‘ré ‘esta’

11 Proyecto Start To Talk de la Comision Europea y Consejo de Europa:
https://rm.coe.int/pro-safe-sport-factsheet-1-country-context-facts-and-figures-pdf/16807720a7

12 Ley 312007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE, 71, 23 de marzo de 2007
12 Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la iqualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE, 71, 23 de marzo de 2007.
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El'acoso por razén de sexo afecta negativamente a la cohesion del equipo y al bienestar de los/as
deportistas, repercutiendo en el rendimiento individual y del equipo, y pudiendo conllevar al
abandono temprano de la practica deportiva, siendo también importantes las secuelas fisicas o

psicologicas que dichos actos generan en las victimas.

El abuso sexual es un comportamiento verbal, no verbal o fisico con connotaciones sexuales
hacia una persona o un grupo que se basa en el abuso de poder y de confianza. Puede ser
intencionado o no intencionado™. En muchas ocasiones el abuso sexual no incluye alto nivel de
violencia y eso hace que la victima, especialmente si es menor de edad, no sea consciente de que

esta siendo abusada.

Es habitual, especialmente en entomos deportivos de alto nivel, que se generen fuertes relaciones
desequilibradas de poder y de dependencia entre deportistas o entre entrenadores o entrenadoras,
y deportistas. Es entonces cuando barreras interpersonales se empiezan a romper
sistematicamente haciendo que los limites sean difusos y que los/as deportistas no sean capaces

de reconocerse como victimas de acoso y/o abuso.

Este proceso llamado “grooming” se encuentra en la base de cualquier relacion abusiva e incluye
un proceso gradual en el que la persona perpetradora se gana la confianza absoluta de su victima
mediante manipulaciones, promesas de medallas, premios tangibles o intangibles como puede ser

hacer a la victima sentirse especial, superior o mas segura.

El proceso “grooming” (preparacion, acercamiento o captacion) se compone de seis fases!:
- Identificacion y seleccion de la victima potencial:
o Observar qué deportista es vulnerable.

o Buscar momentos para saber si puede ser una persona de confianza, discreta,
que guarde los secretos.

o Comprobar que es una persona susceptible.

o Comenzar a hacerse amigo/a de esta persona.

* Comité 0|ImDICO In(emac»onal http:/iwww.olympic ora/sha?tab=qgender-harassment, extraido de Brackenridge, C.H. (2001} Sp'oilspéﬂ:s/’
L

and p g sexual itation in sport. London: Routledge, p. 35.
' Fuente: Comite Oump)co Intemacional: hitp://www olympic.ora/sha?tab=gender-harassment, extraido de B idge, C.H. (2001). ts:
L ingand p g sexual exploitati mspon London: Routledge, p. 35. ¥ Brackenridge, C., & Fasting, K. (2005). The grooming process
in sport i ofsexual and abuse. Auto/biography, 13(1), 33-52.
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o Ser agradable.

- Consolidacion de la relacion de confianza:
o Hacerle sentir especial, prometiendo éxitos deportivos.
o Pasar tiempo a solas con esta persona.
o Escucharla.
o Ser constante.
o Establecer las condiciones minimas para cada encuentro.

o Comenzar a negociar “tienes que hacer esto porque yo he hecho lo otro”.

- Construccion sobredimensionada de la idealizacion y la lealtad:
o Someter a la victima a través de la disciplina deportiva.

o Utilizacion de la reputacion en el ambito del deporte para posicionarse sobre la
victima y su entorno.

o Creacion de una relacion de dependencia.

- Aislamiento y control:

o Impedir a la victima estar con el resto de iguales o menospreciar otras amistades
y apoyos de esta.

o Restringir la confianza a su madre, su padre o personas tutoras, pero en ningun
caso se le permite tener confianza con sus compareras/os, u otras personas.

o Ser incongruente y actuar de forma ambigua al crear expectativas, o actuar sin
criterio a la hora de reprender o castigar a la victima, generando dudas, celos y
ansiedad por no recibir la atencion que necesita.

o Comprobar reiteradamente el compromiso y la lealtad de la victima a través de
preguntas e interrogatorios.

- Abuso sexual:

o Incursion gradual en limites sexuales ambiguos.
o Silavictima se resiste, enganarle diciendo “la ultima vez no te rmpprto

o Pedirle que colabore: “me perteneces, es lo menos que puedes hac\x
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o Ofrecer proteccion, haciéndole sentir responsable y culpable: “no diré nada, es
nuestro pequefio secreto”.

- Voto de silencio, secretismo

o Desacreditar a la victima de forma que no tenga otra eleccion que permanecer en
esa situacion: “el resto no lo entendera”, “nadie te creerd”.

o Amenazar a la victima: “si se lo cuentas a alguien te haré dafo”, “haré dafio a
alguien que te importa”, “te echaré del equipo”.

Las novatadas son conductas tradicionales que se llevan a cabo en el ejército, colegios mayores,
equipos deportivos, etc. Se trata de obligar a los/as nuevos miembros a llevar a cabo actos de
iniciacion simbolica, en muchos casos, humillantes o vejatorios y de clara connotacion sexual, que
llevan a cabo compafieros o compaiieras, cuya autoridad radica en el hecho de llevar mas tiempo

en el mismo grupo'e.

A juicio del COI las novatadas en el deporte se presentan como un ritual de transito que deben
cumplir los/as nuevos miembros de un equipo para obtener la aceptacion en el mismo. A menudo
ocurre ante la falta de supervision por parte de una persona adulta y en relacion con el consumo

de alcohol. Asimismo, estos rituales, con frecuencia, implican una actividad sexual indeseada.

El bullying se refiere a comportamientos agresivos fisicos, verbales o psicologicos, no deseados,
que se producen entre jovenes de forma reiterada a lo largo del tiempo, y que causan daio fisico,

emocional, social 0 educacional a la victima'’.

Se consideran cémplices aquellas personas que teniendo conocimiento de una situacion de
violencia sexual no hacen nada al respecto. Las actitudes pasivas, la no intervencion, la negacion
o el silencio de las personas que se encuentran en puestos de toma de decisiones en el &mbito
deportivo conllevan que las consecuencias psicologicas del acoso y el abuso sexual sean

»num

mayores. La inaccion por parte de las personas complices hace creer a victimas de )l}éﬁﬁrcmk ,\\
p

sexual que estos comportamientos son legales y socialmente aceptables, y que las personas q@;

i

\

\
' Comité Olimpico Internacional: hitp:/www olympic.org/sha?tab=gender-harassment, extraido de Brackenridge, C.H. (200%
L ing and p ing sexual itation in sport. London: Routledge, p. 35. :
"7 Adaptado de: Australian Sports Commission
http://mwfa.com.au/wp-content/uploads/2015/04/Australian-Sports-Commission-Factsheet-Bullyi f
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estan en el &mbito del deporte no tienen poder para hablar sobre ello o hacer algo para

erradicarlo’®,

La Real Federacion Espafiola de Balonmano, prohibe totaimente todas las actitudes y todos los
comportamientos que implican violencia sexual, y establecera mecanismos para la deteccion de

situaciones de riesgo, asi como para la prevencion y actuacion en este ambito.

El presente Protocolo pretende no sélo evitar comportamientos delictivos, sino prevenir aquellos
inadecuados o no deseables en los ambitos de las relaciones estrechas que son inherentes a la
practica deportiva. Se trata de evitar cualquier actitud, expresion, accion que sean contrarias a la
dignidad, libertad e igualdad de las personas, sea cual fuere su género, identidad sexual, expresion

de género, y cualquier otra circunstancia o situacion analoga.

'8 Comité Olimpico Intemacional hitp://www.olympic.org/sha?tab=gender-harassment
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ENTERTAINMENT

5. Situaciones, actitudes y comportamientos relacionados con

la violencia

sexual

SITUACIONES GENERALES

COMUNICACION VERBAL

Expresiones, comentarios

COMUNICACION NO VERBAL

Gestos o actos de naturaleza sexual

CONTACTOFISICO

- Hacer pregunias acerca de la vida sexual

- Inmiscuirse en la vida privada.

- Realizar lamadas de elébno de forma continua

- Ejercer el control de 1a vida privada.

- Ir a buscarles al centro educalivo o de rabajo.

- Provocar encuentos, apareniemente casuales y
referados.

- Entrar en el vestuario sin pedir permiso.

- Permanecer en el vesuaro meentas no han|
lermnado de ducharse o vestrse

- Observar ciandesinamente en vestuarios,
servicios, ek., 0 colocar camaras con objelo de
grabar imagenes.

- No ofrecer la posbilidad de cambiarse el peb en)
privado.

- Establecer relaciones duales enve ella
enrenador/a y un/a solo/a deporfsta: compartr
vesario, ducharse con deportistas.

- Fomentar el consumo de akcohol en los viajes

- En los viajes compartr habitacion.

- Convocar a sesiones de entrenamient individual

- Invitar a lasios deportstas a casa.

- Realizar acios humilanies en brma de novatadas.

- Realizar propuestas, invitaciones e incitaciones
explictas de carackr sexual

- Ofrecer ventajas deportvas a cambio de servicios.
sexuales.

Comentarios ~ sexistas,  despecivos 0

- Que cuestionan o ridiculizan a las mujeres en
general, asi como a las deportistas por ser
mujeres.

- Acerca de akgun aspecto o caracteristica
corporal

- Acerca de la forma de vestir y arreglarse.

- Que cuestionan o ridicuizan a los hombres,
en base a su falta de hombria 0 por
comportamientos estereotipicamente

- Palabras soeces, toos y expresiones del
nalraleza sexual

- Bromas, burlas o chisies que ridicuizan a las|
mugres

- Expresiones, bromas y opiniones homobiobas,
lesbobbas, ransbbas, ya sean de caracer|
general 0 que hagan alusion a la orientacion)
sexual de un o una deportsta.

- Miradas lascivas o insientes.

- Sibidos.

- Expresiones faciales o corporales.

- Mosvar imagenes pornograficas u objebbs con|
conkenido sexual.

- Visualizar
pornografcas.

videos o pelculas  eroico-

- Reproducir misica sexista (en las instalaciones,
los viajes, los videos, et.)

- Uslizacion inadecuada de nuevas econologias:

- Mensajes incomodos a ravés de comunicacion|
instantinea

C 0 no deseado 3|

cargadas de
provocan malestar y crean un ambiente hosl.

- Expresiones cargadas de agresividad, quel
provocan miedo o emor.

- Pullas 0 insulios con connotacion sexual.
- Instucciones y correcciones tackco-Bcnicas del
forma grosera, con palabras soeces e insulbs.

- Infmidacion verbal a ¥avés de propuesas de
caracter sexual.

quel-

Favés de las redes sociales.

- Correos electonicos con contenido sexual.

- Liamadas perdidas insisenies.

- Distibuir conkenidos pornograficos en los|
grupos de Whatsapp u otas aplcaciones]
utlizadas para comunicacion inerna

- Sacarse Hios en el vestiario, con o sin ropa, y
subirla a redes sociales

|- Actos sexuales no consentdos.

- Infenb de violacion.

- Violacion.

-Excesvo e inadecuado acercamenb en el
contack corporal, abrazos, aprebnes, et

-Tocamenb de cers pares del cuerpo:
nalgas, pechos, genitles...

- Pelizcos y cachetes

- Araer con un abrazo en el inienb de besarles

- Besar a la fuerza

Estas conductas son inaceptables y conllevaran consecuencias inmediatas. EI Comité Asesor de

Proteccion, en el marco de sus competencias, y de acuerdo al principio de proporcionalidad,

adoptara las medidas que estime oportunas ante cualquier comportamiento que ponga en fie

la salud y el bienestar de los/las deportistas.

19 Adaptado de: Azurmendi, A. y Fontecha, M. (2015). Guia para la prevencion del acoso y el abuso se&\al a

mujeres en el deporte. Pautas para un protocolo. Vitoria-Gasteiz: Emakunde. Disponible en:

https://www.emakunde. euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_quias2/es_emakunde/adjuntos/29. urade
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Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual
Real Federacion Esparola de Balonmano

6. Medidas preventivas

Ademés de la adopcion del presente protocolo, la Real Federacion Espaiola de Balonmano, en el
marco de sus competencias y actividad, se compromete a adoptar medidas de prevencion
complementarias para garantizar la proteccion de los/las deportistas, trabajadores/as, personal
directivo, médico y demas personal técnico, asi como de todas las personas vinculadas a la
actividad de la Real Federacion Espanola de Balonmano, frente a la violencia sexual.

Con este objetivo, la Real Federacion Espaiiola de Balonmano adaptara las recomendaciones que
el CSD pone a disposicion de las entidades deportivas en relacién con la proteccion de los/las
deportistas. Con caracter general, se adoptaran medidas de prevencion en la gestion de las
siguientes tareas o situaciones:

- Designacion de la persona delegada de proteccion.

- Contratacion de personal y servicios.

- Acogida / nuevas incorporaciones: codigos éticos de conducta para deportistas, personal
técnico, personal medico, personal de administracion y servicios, y familias.

- Uso de espacios deportivos (sala de musculacion, sala de fisioterapia, vestuarios, etc.) y
uso de espacios complementarios (almacenes, despachos, salas de reuniones, salas de
estar, etc.).

- Viajes, concentraciones y pernoctaciones.

- Comunicacion, uso de imagenes y redes sociales.

- Actitudes y comportamientos en las gradas.

- Entrega de premios.

Sin perjuicio de las medidas de prevencion especificas que se adopten, es fundamental que todas
las personas vinculadas a la Real Federacion Espariola de Balonmano sean informadas acerca de
la existencia del protocolo de actuacion. En este sentido, ella delegado/a de proteccion,
promovera la sensibilizacion del personal, de los/las deportistas y de las familias, a través de la
informacion y la difusion regular de material educativo relacionado con la prevencion de la viglencia.

sexual.
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Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual
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7. A quién pedir ayuda

La Real Federacion Espafiola de Balonmano debera designar un/a Delegado/a de Proteccion?

que lidere toda la estrategia de proteccion de los/as deportistas en la entidad. Deber4 ser una

persona cercana a los/as deportistas, y tener formacion especifica! en materia de prevencion de

la violencia sexual.

Las funciones de el/la Delegado/a de Proteccion son las siguientes:

Liderar los trabajos de desarrollo e implantacion de las politicas de proteccion contra la
violencia sexual en el ambito de la Federacion, y asegurar su correcta implantacion,
monitorizacion y actualizacion periddica.

Tramitar el procedimiento de actuacion previsto en el protocolo.

Realizar periodicamente evaluaciones de riesgos en la organizacion y desarrollar un plan
de minimizacion de posibles riesgos contra la indemnidad sexual de los/as deportistas.
Los planes de riesgo deben involucrar a todo el personal y al voluntariado.

Asegurar que todas las personas de la entidad conocen los protocolos y las politicas de
proteccion de la organizacion.

Asegurar que la Real Federacion Esparola de Balonmano, dispone de personal formado
en proteccion de los/as deportistas.

Informar al 6rgano competente dentro de la entidad deportiva de cualquier incumplimiento
de los codigos de conducta que ponga en riesgo la integridad de los/las deportistas.
Asesorar a la direccion de la entidad sobre las necesidades de formacion, manteniendo
un registro del personal que ha completado la misma.

Actuar como punto de contacto dentro de la entidad deportiva de cara a agentes de otras
entidades u organizaciones en todo lo relacionado con la proteccién de los/as deportistas.

Creacién y mantenimiento de un registro de casos o situaciones.

2 Ver documento “Recomendaciones para la designacion de el/la delegado/a de proteccion”.
21 EI CSD proporcionara formacion especifica en materia de proteccion frente a la violencia sexual en ewepone a Ias

delegadas y los delegados de proteccion de las federaciones deportivas espafolas.
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Ella delegado/a de proteccion sera ellla encargado/a de resolver consultas y recoger las
solicitudes de ayuda o quejas. Su informacién de contacto debe estar siempre disponible en un

lugar visible y accesible en todo momento.

Si sufres violencia sexual, o tienes conocimiento de que alguna persona del ambito de la actividad
de la Real Federacion Espafiola de Balonmano ha sufrido violencia sexual, puedes ponerte en

contacto con ella delegado/a de proteccion a través de los siguientes medios:

& 91548 3558 /91 548 13 55 (EXT. 1217)

>4 d.proteccion@rfebm.com

Asimismo, tienes a tu disposicion los siguientes recursos publicos especificos?2:
- Fiscalia de Menores
- Policia / Guardia Civil
- Servicios de Atencién a mujeres

8. Comité Asesor

El Comite Asesor estara integrado por las siguientes personas:
- El Presidente de la R.F.E.BM.
- Un representante de la Junta Directiva.
- ElResponsable de los Servicios Médicos
- Asesor Juridico o miembro de la Comision de Salud

- El delegado/a de proteccion

23 VVer documentos “Codigo de Conducta de personal”, “Codigo de Conducta de deportistas”, y “Cédigo de
de familias”.
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deportistas, familias, etc.), en funcion de la gravedad de las mismas, y en todo caso, respetando

las decisiones adoptadas por las autoridades competentes.

Entre otras, podrian adoptarse las siguientes medidas:

- Prohibicion de acceso a las instalaciones de la Real Federacion Espariola de Balonmano.
- Traslado forzoso, temporal o definitivo.

- Suspension temporal de la actividad como técnico/a o deportista por un plazo
determinado.

- Rescision del contrato o servicio.
- Expulsion de la entidad.
- Suspension definitiva de la actividad o retirada de licencia.

- Etc.

En cualquier caso, la Real Federacion Espariola de Balonmano, deberé contemplar la violencia
sexual como posible motivo de sancién en sus respectivas normas o reglamentos: reglamento de

licencias, reglamento disciplinario, norma de régimen intemno, etc.
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9. Como pedir ayuda

Cualquier persona que sea victima de violencia sexual, o cualquier persona que tenga
conocimiento de estas situaciones, podré solicitar ayuda verbalmente o por escrito, poniéndose en
contacto con el delegado de proteccion, D. José Luis Santacristina Baciero.

IMPRESO DE SOLICITUD DE AYUDA

SOLICITANTE

PERSONA AFECTADA
OTRA

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF: SEXO:  MUJER  HOMBRE OTRO
EDAD:

ROL/ESTAMENTO (deportista, técnico/a, arbitro/a, etc.):

TELEFONO:

En caso de tratarse de un/a menor de edad, indicar los datos de contacto de su familia o sus
tutores/as legales:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (indicar personas implicadas y conductas observadas, asi
como posibles testigos)

Fecha: Hora: Lugar:

SOLICITUD

D Solicito el inicio del protocolo de actuacién frente a la violencia sexual

£

Lugary fecha Firma de la persona interesada /-
£,
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/,/ Deportes

10. Procedimiento de actuacion

Solicitud de ayuda o queja

- Presentada por cualquier persona que sea victima de violencia sexual, o cualquier persona
que tenga conocimiento de esta situacion.

- Por escrito, poniéndose en contacto con ellla Delegado de Proteccion de la Real Federacion
Espariola de Balonmano, quien garantizara en todo momento la confidencialidad de los datos
de ellla denunciante, asi como de los posibles testigos.

Procedimiento

1. Presentacion de una solicitud de ayuda o queja dirigida a el/la Delegado/a de Proteccion de la
Real Federacion Espanola de Balonmano.

2. Ellla Delegado/a de Proteccion iniciara el procedimiento en el plazo maximo de siete dias
desde la recepcion de la solicitud de ayuda o queja. El procedimiento formal requiere la
presentacion de la queja firmada y por escrito. Notificara a la persona sobre la que versa la
reclamacion la existencia de la queja y de las conductas ofensivas que se le imputan.

3. Elfla Delegado/a de Proteccion, respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de toda
persona implicada, celebrara una reunion con cada una de las partes asi como con posibles
testigos, para recabar toda la informacion sobre los hechos acaecidos.

4. Ellla Delegado/a de Proteccion propondra al Comité Asesor la adopcion de las medidas
cautelares que se estimen oportunas, dependiendo de la gravedad de la acusacion o la queja.
En ninglin caso las medidas adoptadas pueden suponer un perjuicio de las condiciones en las
que la victima desarrolla la actividad en el ambito deportivo.

5. Ante situaciones de escasa gravedad se intentara la resolucion del conflicto a través de la
mediacion. El/la Delegado/a de Proteccion se reunira con ambas partes por separado, dando
por concluido el proceso si existe acuerdo entre las partes, y comunicando la resolucion del
conflicto al Comité Asesor.

6. En el resto de situaciones, ellla Delegado/a de Proteccion elaborara un informe con las
conclusiones alcanzadas en el procedimiento, incluyendo, en su caso, las circunstancias
agravantes observadas, que sera elevado al Comité Asesor para que realice la propuesfé’de* ~2 N
resolucion en funcién de la gravedad de la conducta acreditada. Vi 2\

7. La propuesta de resolucion sera elevada a la Presidencia de la Real Federacion Espanola de
Balonmano, para que dicte la oportuna resolucion, que pondra fin al procedimiento. .
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Se procurara proteccion a la victima y/o a la persona que solicita ayuda, garantizandose que no
se produzcan represalias contra las personas que presenten la solicitud, atestigiien o participen
en el procedimiento.

No es obligacion de los/as delegados/as de proteccion determinar si existe violencia sexual o
resolver el caso, pero si poner en conocimiento del Comité Asesor la solicitud de ayuda o queja, y
proponer la adopcién de medidas cautelares.

Resumen del procedimiento

SOLICITUD DE AYUDA
(Victima u otros/as)

b %

DELEGADO/A
PROTECCION

[Reumor agresor/a] P T ! Reunion victima l

| ACUERDO POR MEDIACION |
(En casos leves) PROPUESTA A
‘ < COMITE ASESOR
. ADOPCION MEDIDAS
COMUNICACION v CAUTELARES
AL COMITE ASESOR
| REDACCION INFORME ’
J

COMITE ASESOR
PROPUESTA DE RESOLUCION

n

v

PRESIDENCIA FEDERACION

RESOLUCION
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11. Atencion a las victimas

Ellla delegado/a de proteccion de la Real Federacion Espanola de Balonmano, garantizara en
todo momento el respeto a la voluntad de la victima para garantizar la confidencialidad de la

informacion (testimonio, material audiovisual, rumores, etc.).

La Real Federacion Espafiola de Balonmano, pondra a disposicion de las victimas, apoyo juridico

y psicologico.

12. Evaluacion, seguimiento y registro

La Real Federacion Espafiola de Balonmano creara un registro donde se incluirén los casos que
tengan lugar en la entidad en relacion con la violencia sexual, de conformidad con las previsiones
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Todas las solicitudes de ayuda o quejas deberan ser comunicadas al Consejo Superior de
Deportes? en un plazo méaximo de un mes desde la presentacion de la queja.

La adopcion de este protocolo implica la realizacion de un seguimiento? de las medidas adoptadas

con relacion a la proteccion de los/las deportistas.

ENTERTAINMENT

2 En el caso de las federaciones deportivas espafiolas. En otros casos, debera indicarse el 6rgano superior de
referencia.
25 er documentos “Evaluacion de riesgos” y “Evaluacion y seguimiento de las medidas de proteccion”.
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ENTERTAINMENT
ANEXO 3. Comité asesor protocolo de actuacion contra la violencia sexual

(S)7

REAL FEDERACION ESPANOLA DE BALONMANO
C/Ferraz, 16 - 28008 MADRID Web: www.rfebm.com
Tfn°: 91.548.13.55 E-Mail: febm@rfebm.com

COMITé’ASESOR PROTOCOLO DE
ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA
SEXUAL

COMPOSICION

D. FRANCISCO V. BLAZQUEZ GARCIiA
(Presidente R.F.E.BM.)

D2 MONTSERRAT MARIN LOPEZ
(Directiva R.F.E.BM. y Psicéloga clinica e industrial)

DR. JUAN JOSE MUNOZ BENITO
(Responsable de los Servicios Médicos de la R.F.E.BM.
y Presidente Comision de Salud)

D2 MILAGROS MORCILLO CHAPARRO
(Secretaria General y Asesora Juridica de la R.F.E.BM.)

DELEGADO DE PROTECCION

D. JOSE LUIS SANTACRISTINA BACIERO
(Responsable Deporte Base R.F.E.BM.)
d.proteccion@rfebm.com
91 548 35 58 (Ext. 217)
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ANEXO 4. Comision Mujer y Deporte

REAL FEDERACION ESPANOLA DE BALONMANO
s clain.cem - CaBmEdebm con

Ted,; 434 l-'IH!lIlI:
C/. Fermak, i*. 16 - 2*
28008 - Madrid - Espafia (Spain)

COMISION MUJER Y DEPORTE

COMPOSICION

D2 DIANA BOX ALONSO
Exjugadora Internacional, Vicepresidenta R.F.E.BM. y Presidenta de la
Asociacion de Jugadoras de Balonmana.

D2 M2 EUGENIA SANCHEZ BRAVO
Exjugadora Internacional y Directiva R.F.E.BM

D2 LAURA ASENSIO LLENA

Exjugadora, Entrenadora Nacional, secretaria Escuela Nacional de
entrenadores y desempefiando funciones en el Area Técnica de la
R.F.E.BM.

RESPONSABLE PROGRAMA MUIJER Y DEPORTE

D2 LAURA ASENSIO LLENA

Exjugadora, Entrenadora Nacional, secretaria Escuela Nacional de
entrenadores y desempefiando funciones en el Area Técnica de la
R.F.E.BM.
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